
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

ในการประเมินครั้งนี้ ผูประเมินไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ีวของตามลำดับ ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน     

  1.1 ความหมายและความสำคัญ 

  1.2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยิน 

 2. หลักการและแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะ   

  2.1 ความหมายและความสำคัญ 

  2.2 การจัดการเรียนรูวิชาศิลปะในสถานศึกษา 

2.3 การพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

 3. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

  3.1 ความหมาย ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 

  3.2 ประเภทและรูปแบบของการประเมินโครงการ 

  3.3 การประเมินโครงการโดยใชรูปแบบ CIPP Model 

3.4 ข้ันตอนการประเมินและการเขียนรายงานโครงการ 

 4. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 5. บริบทของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชปูถัมภ               

 6. สาระสำคัญของโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง                   

ทางการไดยินระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ  

 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 8. กรอบแนวคิดการประเมิน  

 

1. การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน                

  1.1 ความหมายและความสำคัญ 

 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทาง

การศึกษา พ.ศ. 2552 ไดกำหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษาไว 9 ประเภท 

โดยระบุวา บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินตั้งแตระดับหูตึงนอย

จนถึงหูหนวก ซ่ึงแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2552) 
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 1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถเขาใจการพูดผาน

ทางการไดยินไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง ซ่ึงโดยท่ัวไปหากตรวจการไดยินจะมีการสูญเสียการ

ไดยิน 90 เดซิเบลข้ึนไป 

 2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูเพียงพอท่ีจะไดยินการพูดผานทางการได

ยิน โดยท่ัวไปจะใสเครื่องชวยฟง ซ่ึงหากตรวจวัดการไดยินจะมีการสูญเสียการไดยินนอยกวา 90  

เดซิเบล ลงมาถึง 26 เดซิเบล 

 ประเทศไทยมีบุคคลท่ีบกพรองทางการไดยินข้ึนทะเบียนคนพิการ จำนวน 352,503 คน   

คิดเปนรอยละ 18.40 หรือ หนึ่งในหาของความพิการท้ังหมด(กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

คนพิการ, 2561) โดย นักเรียนเกิดใหมประมาณ 2 ถึง 3 ใน 1,000 คน เปนนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินเชนเดียวกับขอมูลของสถาบันแหงชาติดานบกพรองทางการไดยินและความ

บกพรองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ (National Institute on Deafness and Other Communication 

Disorders: NIDCD, 2015) พบวา ประมาณ 2 ถึง 3 ใน 1,000 คน ของคนท่ีเกิดใหมของประเทศ

สหรัฐอเมริกา จะมีหูขางหนึ่งหรือท้ังสองขางสูญเสียการไดยินและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ

ไดยินมากกวารอยละ 90 เกิดจากพอแมท่ีมีการไดยิน  

 สถาบันเทคโนโลยีแหงชาติสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (National 

Technical Institute for the Deaf: NTID, 2018) ส ัง เคราะห ผลการวิจ ัยด านน ัก เร ียน ที ่ม ี

ความบกพรองทางการไดยิน ซึ่งเปนความกาวหนาของวิธีการจัดการศึกษาของนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินกำลังไดรับการศึกษา การวิจัยลาสุดแสดงใหเห็นวาควรมีลามท่ีมีคุณภาพ 

ในชั้นเรียนรวม นักการศึกษาจำเปนตองเขาใจวานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินมีการเรียนรู

และกระบวนการนับสงขอมูลของสมองมีความแตกตางกับเพ่ือนนักเรียนท่ีมีการไดยินในวัยเดียวกัน 

NTID นำเสนอวานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเปนนักเรียนท่ีเรียนรูจากการมองเห็น

(Visual learner) และมีความจำจากมิติสัมพันธทางการเห็นดีมาก (Visual-spatial memories)  

ครูควรมีการจัดการเรียนรูผานสื่อการสอนที ่เป นรูปภาพ ภาพถาย ภาพเคลื ่อนไหว แผนภูม ิ 

ไดอะแกรมหรือสื ่อที่ทำใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินมองและ ทำความเขาใจได 

ทักษะดานทัศนศิลปเปนพื้นฐานการสรางองคความรู รวบรวมขอมูลดวยตนเองของนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการไดยิน แตก็พบวานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินและหูตึงมีปญหาการ

จำลำดับหรือเรียงลำดับกอนหลัง (Sequential memory)  

 Marschark and Spencer (2016) ศึกษานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน นักเรียน

หูตึง หลายพันคนอายุระหวาง 5 ขวบ จนถึงเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยในออสเตรเลีย เนเธอรแลนด 

อังกฤษสกอตแลนดและในวิทยาเขตสถาบันวิจัยในรัฐนิวยอรก กำหนดวิธีการท่ีพวกเขาไดรับความรู

ใหม วิธีจัดการความรูท่ีมีความเขาใจในความรูและวิธีการสื่อสารกับคนอ่ืน ๆ โดยศึกษาทุกอยางท่ี
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เก่ียวของกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน เชน การติดตามการเคลื่อนไหวของดวงตา 

สมรรถนะความจำเม่ือเขารวมชั้นเรียนท่ีสอนโดย ครูที่มีความบกพรองทางการไดยินและครูที่มีการ

ไดยิน พบวา นักเรียนที่มีการไดยินทั่วไปการรับขอมูลเหมือนสายน้ำที่หลั่งไหล เหมือนสายน้ำ

ตอเนื่องจากเสียงท่ีไดยินท้ังตั้งใจหรือไมตั้งใจฟง ในขณะท่ีนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน

ไมมีโอกาสเรียนรูผานการไดยินแตเขาก็จะมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางออกไป ครูผู สอนจึงควร

ตระหนักวานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินท่ีเรียนในชั้นเรียนอาจไมเขาใจหรือรูสิ่งท่ีครูสอน

เปนเรื่องเดียวกันหรือเรียนรูแบบเดียวกับนักเรียนที่ไดยิน เปนเวลาหลายสิบปที่ความคาดหวังของ

การศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินต่ำกวาเพ่ือนท่ีมีการไดยิน ประมาณรอยละ 50 

ของนักเรียนท่ี มีความบกพรองทางการไดยินและคนหูตึงท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ในสหรัฐอเมริกามีความสามารถในการอานต่ำกวา นักเรียนท่ีมีการไดยินระดับชั้นประถมศึกษาปท่ีสี่ 

ท้ังนี้ Marschark and Spencer (2016) นำเสนอผลการสังเคราะหการวิจัยดานนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยิน ดังนี้  

 1) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินที่มีสมรรถนะดีท่ีดานการศึกษามักเปนคนที่

พอแมเคยสื่อสารกับ นักเรียนเหลานี้ตั้งแตอายุยังนอย 

 2) นักเรียนที ่ใชภาษาทาทางในชวงแรกของชีว ิตจะสามารถทำภาษามือไดดีกวา

นักเรียนท่ีเริ่มทำภาษาทาทางตอนมาโรงเรียน  

 3) ทักษะภาษาในชวงแรกเริ่มของชีวิต ท้ังภาษามือและภาษาพูดมีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการอานเม่ือโตข้ึน 

 4) ความยากลำบากในการอานของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินสวนใหญสะทอน

จากความยากลำบากในการทำความเขาใจภาษามือ 

 5) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินและบกพรองทางการไดยินในระดับมากเม่ือเขา

โรงเรียน มีความรูในเรื่องเก่ียวกับโลก มโนมติของจำนวน และทักษะการแกปญหา ซ่ึงไมใชแคทักษะ

ภาษาเทานั้นท่ีลาชากวานักเรียนท่ีมีการไดยิน 

 6) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินไมเคยเรียนรู คิด หรือเขาใจในลักษณะเดียวกับ

นักเรียนท่ีมีการไดยิน เรียนรู คิด หรือเขาใจ 

 สรุปนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คือ นักเรียนท่ีสูญเสียการไดยินตั้งแตระดับหูตึง

นอยจนถึงหูหนวก ระดับการไดยินตั้งตอ 26-90 เดซิเบล เปนผูเรียนท่ีเรียนรูจากการมองเห็น (Visual 

learner) และมีความจำจากมิติสัมพันธทางการเห็นดีมาก (Visual-spatial memories) ครูควรมีการ

จัดการเรียนรูผานสื่อการสอนที่เปนรูปภาพ ภาพถาย ภาพเคลื ่อนไหว แผนภูมิ ไดอะแกรมและ

สื่อสารกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินดวยภาษามือเพื่อทำความเขาใจกับเนื้อหาสาระ

พ้ืนฐานเพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง 
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  1.2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยิน     

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินในประเทศไทย 

ไดรับการสนับสนุนสงเสรมิจากภาครัฐเปนอยางดีโดยมีกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของรองรับ ทำให

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมในรูปแบบตาง ๆ ท้ังในระบบ  

นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยอยูบนฐานสิทธิมนุษยชนและสิทธิตามกฎหมายและมุงเนนพัฒนา

ความสามารถ ผูเรียนตามความแตกตางของแตละบุคคล เพ่ือใหเติบโตท้ังรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญาเปนฐานะพลเมืองท่ีดี มีอาชีพท่ีม่ันคง สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีเทา

เทียมกับผูอ่ืนและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนเฉพาะความพิการสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยิน ไดจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกรอบหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยใหสถานศึกษา ปรับหลักสูตรและจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย 

จิตใจ และความสามารถของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู วิธีการ

สอนท่ีแตกตางจากนักเรียนท่ัวไป เชน การใชภาษามือและสื่อท่ีเนนการมองเห็นดวยตา รวมท้ังการวัด

ประเมินผลตามสภาพจริงท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับความตองการจำเปนของแตละบุคคลซ่ึงระบุไวในแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individualized Education Program: IEP) ของผูเรียนรายบุคคล ท้ังนี้โดย

สงเสริมใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และในป

การศึกษา 2558 กระทรวงศึกษาธิการ ได กำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือใหโรงเรียนจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนการเตรียมพรอมสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21 รวมท้ังสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหผู เรียนมีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยกำหนดใหกิจกรรมลดเวลาเรียน คือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีปรับบทบาทของครูจากการเปนผูอธิบายให

ความรู เปนผูอำนวยความสะดวก สงเสริมการเรียนรูแบบตั้งคำถามท่ีทาทายความสามารถและกระตุนให

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 

และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท้ังในรายวิชาพ้ืนฐานและ

รายวิชาเพ่ิมเติม สวนกิจกรรมเพ่ิมเวลารูเปนการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานการลงมือ

ปฏิบัติจริง  มีประสบการณตรง คิดวิเคราะห ทำงานเปนทีม และเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุขจาก

กิจกรรมสรางสรรคท่ีหลากหลาย โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนา 4H คือ พัฒนาสมอง (Head) พัฒนาจิตใจ 

(Heart) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และพัฒนาสุขภาพ (Health) ใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีนำมาออกแบบ

กิจกรรมเนนตัวชี้วัดท่ีเปนกระบวนการ โดยดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ความกาวหนาของ

ผูเรียน และนำผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินการผานตัวชี้วัดตามหลักสูตร สถานศึกษา

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูเก่ียวของ เพ่ือรายงานผลใหผูเรียน ผูปกครอง  
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และผูเก่ียวของทราบ และมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน รวมท้ังครูนำผลการประเมินมาปรับการจัด

กิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ กิจกรรมจัดเปนชั่วโมงเฉพาะในชวงเวลาทายของแตละวัน หรือจัดในชวงเวลาอ่ืน

ตามบริบทของสถานศึกษา กิจกรรมแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมท่ีกำหนดใหเรียน เปนกิจกรรมท่ี

เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดตองรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ หลังจากผูเรียนเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา

แลวจะไดรับการฝกปฏิบัติ มีประสบการณตรง และมีความสุขกับการเรียนรูผานกิจกรรม 2) กิจกรรมท่ี

เลือกเรียน เปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนเลือกหรือ กิจกรรมท่ีออกแบบโดยผูเรียนเพ่ือตอบสนองความสนใจ 

ความตองการของตนเอง  โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 

โดยผานการทำกิจกรรมพัฒนา 4H (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558) 

 กลาวโดยสรุป การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ครูมีความยืดหยุนมีการปรับหลักสูตร วิธีการสอน การประเมินผล

ความกาวหนาดวยความเขาใจ การสงเสริมความสามารถทางศิลปะ สนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน

ซ่ึงเรียนรูผานการมองเห็น (Visual learner) และการลงมือปฏิบัติ เนื้อหาการเรียนรูปรับตามความ

ตองการของนักเรียนและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ ครูผูสอน ครอบคลุมหลักสูตรของ

สถานศึกษา  

 การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ นักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินเปนผูเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะท่ีรัฐตองจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนเปนเครื่องมือท่ี

จะนำพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและมีสมรรถนะสำคัญท่ีสถานศึกษาตองการใหเกิดแกผูเรียน การจัดการเรียนรูศิลปศึกษา

เปนรายวิชาหนึ่งท่ีรัฐกำหนดใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานอารมณ สังคม สติปญญาและ

สุนทรียภาพ ซ่ึงเปนรากฐานการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 การกำหนดจุดมุงหมายและจัดการเรียนรู 

 การกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาความถนัดทางศิลปะ (Talented artists) เปนสิ่งท่ีครู

ควรคำนึงถึงเพ่ือใหนักเรียนสามารถตอยอดทักษะไปสูการเปนศิลปนมืออาชีพหรือผูทรงคุณวุฒิดาน

ศิลปะแขนงตาง ๆ ในอนาคต Hope (2009) เสนอใหตั้งวัตถุประสงคตามแนวคิดอนุกรมวิธาน    

ของ Bloom ชวยใหครูเขาใจการออกแบบและการประเมินการเรียนรู ซ่ึงสรางข้ึนเพื ่อใหบรรลุ

เปาหมายผลลัพธของชั้นเรียนหรือหลักสูตรการศึกษา ชวยในการสรางกลยุทธ พัฒนาแบบฝกหัด 

เครื่องมือสำหรับการนำเสนอเนื้อหา ในขณะเดียวกันก็ตองมีการประเมินอยางชัดเจนในระดับความรูท่ี

เราตองการประเมินครูศิลปศึกษาควรกำหนดจุดมุงหมายการสงเสริมศักยภาพดานศิลปศึกษาชัดเจน 

ตามอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) จนนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท้ัง 3 ดาน 

คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
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 อนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

 ครูผู สอนศิลปศึกษา ตลอดจนนักออกแบบการเรียนการสอนและผู เกี ่ยวของกับ

การศึกษา การเรียนการสอนท่ีจะประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองกำหนด

จุดมุงหมายใหชัดเจน และไดแบงประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรูและจิตวิทยา

พ้ืนฐานวามนุษยจะเกิดการเรียนรูใน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย

(Anderson  et al, 2001) รายละเอียดดังนี้ โดยในแตละดานจะมีการจำแนกระดับความสามารถ  

จากต่ำสุดไปถึงสูงสุด ไดแก 1) ดานพุทธิพิสัย มี 6 ข้ัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  1.1) การจำเปน

ความสามารถของสมองในการระลึกได จำความรู สารสนเทศ แสดงรายการได ระบุบอกชื่อได        

ซ่ึงเปนความจำระยะยาว 1.2) การเขาใจ เปนความสามารถของสมองในการแปล สรางความหมาย 

ยกตัวอยาง สรุป อางอิงการศึกษาดวยตนเอง 1.3) การประยุกตใชเปนการใชกระบวนการท่ีไดเรียนรูผาน

กระบวนการคิดในสถานการณใหมหรือสถานการณคลายคลึงกัน 1.4) การวิเคราะหเปนการแยกความรู

ออกเปนสวน ๆ โดยสามารถใหเหตุผลวาความรูสวนยอยท่ีแยกแตละสวน มีความเก่ียวของกับโครงสราง

ของความรูท้ังหมดอยางไร 1.5) การประเมินคา เปนความสามารถของสติปญญาเก่ียวกับการตรวจสอบ 

ควบคุม ทดสอบ เพ่ือคนหาความไมสอดคลองหรือความขัดแยงในกระบวนการหรือผลผลิตและการ

วิพากษตางๆ เพ่ือการตัดสินใจ 1.6) การคิดสรางสรรค คือความสามารถของสติปญญาในการสรางสิ่ง

ใหม จากสิ่งท่ีเคยเรียนรู หรือพบเห็นในบริบทตาง ๆ ท่ีสามารถสรางสรรคงาน วางแผนงานและดำเนินงาน

ตามกระบวนการจนไดรับความสำเร็จ 2) ดานจิตพิสัย(พฤติกรรมดานจิตใจ) คือคานิยม ความรูสึก  

ความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมดานนี้จะไมสามารถเกิดขึ้นทันที 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู สอน จึงควรจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและ

สอดแทรกสิ่งท่ีดีงามไดตลอดเวลา จะทำใหพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคได 

โดยเริ่มจาก 2.1) การรับรู เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนตอปรากฏการณหรือสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง  

ซ่ึงเปนไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมาในรูปของ

ความรูสึกท่ีเกิดข้ึน 2.2) การตอบสนอง เปนการกระทำท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม  

และพอใจตอสิ่งเรานั้น 2.3) การเกิดคานิยม เปนการเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนท่ียอมรับกันในสังคม  

การยอมรับนับถือในคุณคานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามจนกลายเปนความเชื่อและเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 

2.4) การจัดระบบ เปนการสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัยความสัมพันธ ถาเขา

กันไดก็จะยึดถือตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับ อาจจะยอมรับคานิยมใหมโดยยกเลิกคานิยมเกา  

2.5) บุคลิกภาพ คือการนำคานิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเปนนิสัยประจำตัว ใหประพฤติปฏิบัติ

แตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม พฤติกรรมดานนี้เริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ 

ขยายกลายเปนความรูสึกดานตาง ๆ จนกลายเปนคานิยมและยังพัฒนาตอไปเปน ความคิด อุดมคติ 

3) ทักษะพิสัย(พฤติกรรมดานกลามเนื้อประสาท) คือ ลักษณะพฤติกรรมท่ีบงถึงความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว ชำนาญ สามารถแสดงออกมาโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้

ระดับของทักษะ โดยเริ่มจาก 3.1) พฤติกรรมการรับรูเปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

เปนการเลือกหาตัวแบบท่ีสนใจ 3.2) กระทำตามแบบ เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนพยายามฝกตามแบบ

ที่ตนสนใจและพยายามทำซ้ำ เพื่อที่จะใหเกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจ 3.3) การหาความ

ถูกตอง เปนพฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ เม่ือไดกระทำซ้ำ

แลวก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 3.4) การกระทำอยางตอเนื ่องหลังจากตัดสินใจ  

เปนการเลือกรูปแบบที่เปนของตัวเองจะกระทำตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง จนปฏิบัติงานที่

ยุงยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง คลองแคลว การที่ผู เรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการ

ฝกฝนและกระทำอยางสม่ำเสมอและ 3.5) การกระทำไดอยางเปนธรรมชาติเปนพฤติกรรมท่ีไดจาก

การฝกอยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติซ่ึงถือเปน

ความสามารถของการปฏิบั ติ ในระดับสู ง(รัฐพล ประดับเวทย , 2560; Anderson et al, 2001)  

ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ลำดับข้ันของจุดมุงหมายการเรียนรู (รัฐพล ประดับเวทย, 2560) 

 

 สรุปวา การตั้งจุดมุงหมายการเรียนรูศิลปะของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

นักเรียนจะตองเรียนรูกระบวนการทางศิลปะ เทคนิคเฉพาะ วิธีการใชเครื่องมือ การใชสีตาง ๆ      

การคนหาขอมูลดวยตนเอง โดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู  การทัศนศึกษา            

การสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ ตลอดจนการทำงานศิลปะดวยตนเอง     

อยางสรางสรรคพรอมท้ังวิจารณงานศิลปของตนเองและเพ่ือน ๆ ทำใหนักเรียนพัฒนาการคิด       

จากพ้ืนฐานสูซับซอนได 

 ปรามิดการเรียนรู (Learning Pyramid)   

 ปรามิดการเรียนรู (Learning Pyramid) ผลงานของหองปฏิบัติการการฝกอบรมแหงชาติ

(National Teaching Laboratory Institute) หรือ NTL (1960, อางถึงใน บุปผชาติ ทัฬหิกรณ , 2551)  
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ทำใหตระหนักถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนำสื่อมาใช เพ่ือทำใหนักเรียน       

เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล อัตราเฉลี่ยความคงทนการเรียนรู ท่ีไดจากการใชวิธีการสอน          

ท่ีแตกตางกัน เรียงลำดับจากสวนยอดมายังฐานลาง คือ การบรรยาย การอาน การใชสื่อ การสาธิต 

การอภิปรายกลุม การใหปฏิบัติการสอนคนอ่ืนและการนำไปใชในทันที อัตราเฉลี่ยความคงทนการเรียนรู

ที่ไดจากการใชวิธีการสอนที่แตกตางกัน เรียงลำดับจากสวนยอดมายังฐานลาง คือ การบรรยาย 

การอาน การใชสื่อโสต การสาธิต การอภิปรายกลุม การใหปฏิบัติการสอนคนอ่ืนและการนำไปใช

ในทันที จะเห็นไดวาวิธีการบรรยายซ่ึงอยูท่ีสวนยอดของปรามิด เกิดสัมฤทธิ์ผลของอัตราเฉลี่ยความ

คงทนรอยละ 5 และท่ีฐานลางของปรามิด แสดงใหเห็นวาวิธีท่ีจัดใหมีการสอนคนอ่ืนหรือนำสิ่งท่ีรูไปใช 

ในทันทีเกิดสัมฤทธิ์ผลของอัตราเฉลี่ยความคงทนรอยละ 90 (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ, 2551) ดังภาพ 2 

 

 
 
 

ภาพท่ี 2 อัตราเฉลี่ยความคงทนในการเรียนรูตามวิธีจัดการเรียนรู (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ, 2551) 

 
 

 วิธีจัดการเรียนรูศิลปะท่ีสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

เพ่ือใหเกิดความคงทนในการเรียนรูสูงสุด คือ การเรียนรูจากประสบการณตรง การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ นำเสนอผลงานและอภิปรายสะทอนผลงาน

ศิลปะของตนเองและของเพ่ือน นอกจากนี้ ปรามิดการเรียนรูชวยใหครูเขาใจการสอนการจัดการ

เรียนรูของตนเอง และขยายวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตออัตราความคงทนในการเรียนรูของผูเรียน

ใหเพิ่มขึ้นดวยตนเอง โดยเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู สื่อ การวัดประเมินผลตาม

สภาพจริง เนนใหนักเรียนออกแบบผลงานเอง อีกท้ังยังทำใหเห็นศักยภาพของนักเรียนจากกิจกรรม

ตาง ๆ ในการจัดการเรียนรูและความเปนไปไดในการเลือกกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมคิด สรางสรรค

ผลงานดวยตนเองเพ่ิมมากข้ึน ผูวิจัยเปรียบเทียบวิธีจัดการเรียนรูกับกิจกรรมการสอนศิลปะ ดังภาพท่ี 3 
 

วิธีจัดการเรียนรู 
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ภาพท่ี 3 เปรียบเทียบวิธีจัดการเรียนรูกับกิจกรรมการสอนศิลปะ  

 

 Golos (2016) กลาววา นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินที่ขาดโอกาสทางภาษา

ในชวง แรกเกิดถึง 5 ขวบ จะมีความยุงยากในการเรียนภาษามากกวานักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางการได ย ิน ท่ีใชภาษามือกับพอแม ที ่ม ีความบกพรองทางการได ย ินการเรียนรูค ำศ ัพ ท  

จะเริ่มจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง วัตถุสิ่งของจริง วิดีโอท่ีมีคำศัพท รูปถายของจริง มีคำศัพท รูปวาด 

มีคำศัพท การทำภาษามือคำศัพท การสะกดนิ้วมือคำศัพท นักเรียนจะเขาใจคำศัพทหรือสถานการณ

และสุดทายคือการเขียนคำศัพทเปนคำ วลี ประโยคและยอหนา เปนลำดับ การจัดการเรียนรูของครู 

นอกจากจะใชสถานการณจริง สิ่งของจริงแลว ถาครูใชวิดีโอและใชสื่อสนับสนุนการเห็นพัฒนา

ความสามารถทางภาษาและความสามารถอ่ืน ๆ เปนการลดขอจำกัดดานภาษาในการเรียนรูเขาใจ

เนื้อหาตาง ๆ ท่ีครูสอน เชนเดียวกับนักเรียนท่ัวไป นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินจะไดรับ

ประโยชนอยางมากตามหลักสูตรท่ีเหมาะกับความตองการในฐานะนักเรียนท่ีใชการมองเห็นเปนหลัก

ในการเขาถึงความรูตาง ๆ สอดคลองกับ Kamila (2005) พบวา ศิลปะสงผลตอความสามารถดาน

ภาษาและการสื่อสารของนักเรียนท่ีมีการไดยินและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

 Wilmington College (2017) ใหขอมูลวาความบกพรองทางการไดยินเปนประเภทท่ี

พบมากท่ีสุดของความพิการทางกายภาพ การสูญเสียการไดยินเปนเรื่องเก่ียวกับระบบประสาทการไดยิน 

หรือเสนประสาทความรูสึกของหูซ่ึงรบกวนการไดยินเสียง คนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน       

อาจมีปญหาดานภาษาและแสดงคำศัพทและไวยากรณที่ผิดรูปแบบ นักเรียนที่สูญเสียการไดยิน

สวนใหญใชเครื่องชวยฟงและอาศัยการอานปากและมีเพียงรอยละ 30 ของคำพูดเทานั้นท่ีสามารถ

อานปากได และมีขอท่ีควรตระหนักสำหรับครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ดังนี้ 

  1) ตระหนักวานักเรียนจะตองเห็นริมฝปากของคนพูดเพ่ือทราบวากำลังพูดอะไรอยู 

  2) เผชิญหนากับนักเรียนในชั้นเรียนระหวางพูดเพราะการแสดงออกทางสีหนาของครู

จะใหนักเรียนเขาใจเก่ียวกับความหมายของคำพูดของครูไดในเบื้องตน 
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  3) พูดชา ๆ โดยใชประโยคและทาทางสั้น ๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนทำความเขาใจสิ่งท่ีเรียน 

  4) ไมควรยืนอยูดานหนาของหนาตางหรือจุดท่ีมีแสงสะทอนเพราะอาจจำกัดการมองเห็น

ของนักเรียนและไมควรพูดตะคอกหรือพูดโดยเคลื่อนไหวริมฝปากเกินความจริง ควรพูดเปนธรรมชาติ 

  5) โปรดจำไววาความรูท่ีครูถายทอดในชั้นเรียนแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน

อาจหายไป เพราะนักเรียนมีขอจำกัดในการรับขอมูล  

  6) ใชการถามซ้ำและฟงการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนคนอื่น ๆ เพิ่มตัวอยาง  

ในการรับรู เพ่ือสรุปความเขาใจดวยตนเองและครูควรเพ่ิมเวลาใหนักเรียนรวบรวมขอมูลการเรียน  

ใหครบตามวัตถุประสงค นักเรียนท่ีมีความผิดปกติในการไดยินและการสื่อสารอาจพูดไดชาและตองใช

เวลามากในการสื่อสาร ครูตั้งใจรับฟงนักเรียนเพราะเปนสิ่งสำคัญท่ีจะทำใหนักเรียนบรรลุความคิด

ท่ีสมบูรณ 

  7) ใชสื่อรูปภาพหรือสื่อสนับสนุนการเห็นชวยสรางความเขาใจระหวางการบรรยาย 

ตัวอยางเชน การใชสีทับเนนที่คำสำคัญของบทเรียน หัวขอบรรยายหลัก หรือเขียนคำสำคัญ    

บนกระดานและอธิบายความหมายกอนหรือระหวางการบรรยาย ควรใชสื ่อรูปภาพเพื ่อเพิ ่ม      

ความเขาใจจากขอมูลการอธิบายโดยปากเปลา 

  8) ใชวิดีโอเปนสวนหนึ่งของการนำเสนอบทเรียนในชั้นเรียน ควรเลือกรูปแบบคำ

บรรยายที่มีการบรรยายใตภาพเพื่อใหนักเรียนบกพรองทางการไดยินสามารถเขาถึงความหมายของ

สิ่งท่ีเรียนอยางเต็มท่ี หากวิดีโอไมมีคำบรรยายใตภาพ ครูควรใหบทสรุปแกนักเรียน 

  9) การสรุปขอความของครูมีประโยชนมาก เพ่ือตรวจสอบใหแนใจวาครูกับนักเรียน

เขาใจตรงกันเปนการตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตอง เพื่อประเมินวานักเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหา

ของหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพหรือไม 

  10) ผูชวยจดบันทึกหรือสำเนาบันทึกการบรรยายอาจจำเปนเนื่องจากนักเรียนจะไม

สามารถมองเห็นลามและจดบันทึกในเวลาเดียวกันได 

 Rice (2012) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ี มีประสิทธิภาพของนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินแกครู ดังนี้   

  1) ตรวจสอบใหแนใจวานักเรียนใสเครื่องชวยฟงของตัวเองและครูก็กำลังใชไมโครโฟน 

  2) โปรดจำไววานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คนสวนใหญมีการไดยินท่ี

เหลืออยูบางสวนและเราตองการท่ีจะใชประโยชนใหเต็มท่ี 

  3) ตรวจสอบใหแนใจวาท่ีนั่งของนักเรียนสามารถมองเห็นใบหนาและปากของครูไดชัดเจน  

  4) การตะคอกหรือตะโกนใสนักเรียนอาจทำใหนักเรียนเขาใจขอมูลท่ีครูสื่อสารผิดจาก

วัตถุประสงคของครู ครูควรพูดในโทนเสียงปกติ โดยใชไมโครโฟน นักเรียนจะเขาใจจากการอานปาก

และหนาตา ทาทางของครูแลวตีความจากการสื่อสารนี้ 
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  5) หากนักเรียนมีลาม ครูควรใหนักเรียนสำเนาบทเรียนใหลามกอนเริ่มชั้นเรียน 

  6) โปรดจำไววาครูไมจำเปนตองพูดคุยกับลามระหวางแปลเพราะทำใหลามขาดสมาธิ

และสับสน ลามมีหนาท่ีตัวกลางการสื่อสารระหวางครูกับนักเรียน 

  7) ขณะเขียนบนกระดานครูควรหยุดพูด เพราะนักเรียนมองไมเห็นปากและใบหนาของครู 

ควรเขียนกระดานและใหนักเรียนจดขอความบนกระดานใหแลวเสร็จ ครูจึงคอยอธิบายเนื้อหา       

บนกระดาน 

  8) ใชภาพและกราฟกประกอบการสอนหรือสรุปเนื้อหาหรือมโนมติบทเรียนท่ีจะเรียนกอน

เริ่มเรียนและใหนักเรียนวาดภาพหรือสรางแผนภูมิสรุปความคิดท่ีเก่ียวกับเนื้อหาหรือประสบการณท่ีครู

จัดให นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเปนนักเรียนท่ีเรียนรูจากการมองเห็น 

  9) กุญแจสำคัญในการจัดการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คือ 

การสอนเนื้อหาซ้ำ ๆ และใหเวลาสำหรับการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  

  10) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน เปนนักเรียนท่ีเขาใจรูปธรรมและมีความยุงยาก

ในการทำความเขาใจแนวคิดท่ีเปนนามธรรม ครูควรทำความเขาใจและเพ่ิมเวลาแกนักเรียน 

  11) บทเรียนของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ควรมีภาษาเขียนทุกบทเรียน 

เนื่องจากนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินขาดทักษะภาษาท่ีจำเปน ดังนั้นควรมีการจดบันทึก

คำศัพทสำคัญ ความหมายของคำ มโนมติหลักในแตละบทเรียนท่ีนักเรียนตองบันทึกความเขาใจ

ลงสมุดงาน ติดฉลากวัตถุในหองเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียน เรียนรูคำนามและการสะกดคำ               

ทำใหหองเรียนเต็มไปดวยการพิมพรูปภาพ แผนภูมิ เพราะชวยใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ

ไดยินสรางทักษะทางภาษาและทำงานไดดีกับเพ่ือนในชั้นเรียนและกับผูปกครอง 

 ขอควรพิจารณาดานการสื่อสารกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

  1) สบตา มองตรงไปท่ีนักเรียนและเผชิญหนาเม่ือตองการสื่อสารกับนักเรียน 

  2) พูดชื่อของนักเรียนหรือแสดงทาทางใหนักเรียนสนใจกอนท่ีจะพูด 

  3) มอบหมายนักเรียนนั่งโตะทำงานใกลกับครู หรือหนาหองเรียนหรือสถานท่ีท่ีครูตั้งใจ

จะใหนักเรียนมองเห็นและเขาใจเนื้อหาการบรรยายใหมากท่ีสุด 

  4) สบตาและพูดตามธรรมชาติและชัดเจนกับนักเรียน ครูควรตระหนักการพูดดัง

ไมไดชวยใหนักเรียนเขาใจในสิ่งท่ีครูพูด  

  5) การสื่อสารบางอยางอาจเปนเรื่องยากของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน   

ที่จะเขาใจสอนเรื่องสำนวนซึ่งเปนการเลนคำ การอธิบายเรื่องตลกและการถากถาง ซึ่งเนื้อหา

อาจไมตรงกับขอความ 
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  6) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินมักจะมีพัฒนาการลาชาดานทักษะทางสังคม 

ครูควรสรางโอกาสระหวางชั่วโมงเรียนหรือระหวางพักใหมีกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน 

การเลนเกมหรือการตั้งประเด็นการสนทนาหรืออภิปรายสาระการเรียนรู   

  7) ครูผูชายควรเก็บหนวดหรือดูแลไมใหบังริมฝปากหรือใบหนา ปองกันอุปสรรค   

ในการสื่อสารผานการอานปากหรือการสังเกตทาทางจากใบหนาของครู 

 หลักสูตรและการสอนโดยใชกลยุทธการมองเห็น (Eubanks, 2011) 

  1) ปรับวิธีการสอนเพ่ือตอบสนองความตองการของนักเรียนโดยแสดงขอมูลท่ีตองการ

สื ่อสารกับนักเรียนบนกระดาน เชน การเขียนการบานทั้งหมด คำแนะนำในชั ้นเรียนและ      

การเปลี่ยนแปลงตารางประจำวันหรือการแทรกกิจกรรมพิเศษ การเขียนข้ันตอนเปนแผนผัง        

หรือแผนภูมิสรุปบทเรียนหรือเนื้อหาบนกระดานอาจใชปากกาท่ีมีสีตาง ๆ เพ่ือใหความสำคัญกับ

ขอความหรือขอท่ีควรจำ นักเรียนจะสนใจและจำไดดีข้ึน 

  2) จัดเรียงโตะในรูปแบบวงกลมหรือรูปเกือกมา เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยินสามารถมองเห็นครู เพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน ๆ ได นี่ เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งถาพวกเขา

จำเปนตองอานริมฝปากและสบตากับครูระหวางการสอนหรืออธิบายความรูแกนักเรียน 

  3) ใหนักเรียนมีโครงรางของบทเรียนประจำวันและพิมพสำเนาของบันทึกชวยใหนักเรียน

มุงเนนการอภิปรายและคำถามในขณะท่ีครูกำลังสอนอยู จากนั้นนักเรียนสามารถมีสวนรวมในการเรียนรู

และสามารถอานบันทึกยอในภายหลังไดอยางงายดาย เนื่องจากนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน

เรียนรูผานสายตา การมองเห็นเปนวิธีการหลักในการรับฟงขอมูล จึงควรใชเครื่องมือที่เปนรูปภาพ 

รูปถาย แผนภูมิ ทุกครั้งที่สามารถทำได พิจารณาใชโปสเตอร แผนภูมิ กราฟก การดภาพ ทำมือ 

การจัดกราฟกสิ่งประดิษฐหรือรายการภาพเพ่ือแสดงแนวคิด ครูอาจเพ่ิมการใชวิดีโอท่ีมีคำอธิบายภาพ

ในชั้นเรียน จะทำใหเขาใจมากข้ึน 

  4) ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 

Education Plan: IEP) เก่ียวกับการปรับตัวในหองเรียนและการชวยเหลือท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

 นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินตองมีการแสดงออกทางสีหนาในการสื่อสารและ

ควรไดร ับการสอนผานภาษาภาพเพราะความสามารถในการรับรูเสียงและการพูดไมสามารถ

ตรวจสอบไดทำใหนักเรียนตองอาศัยสิ่งที่มองเห็นไมใชสิ่งที่ไดยินในการเรียนรูและสื่อสารกับคน

ท่ัวไป ภาษาภาพอธิบายเนื้อหาไดเปนแบบองครวมมากกวาภาษาพูดและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 

มีผูนำไปเผยแพรความรูหรือนำเสนอสินคา มากกวาวิธีอ่ืน ๆ เนื่องจากเขาใจงายและเห็นภาพรวมไดเร็ว 

สะดวกในการติดตอสื่อสารกับคนท่ัวไป   
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 กลาวโดยสรุป นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน เรียนรูไดดีจากการลงมือปฏิบัติ 

การสอนซ้ำเนื้อหา สื่อท่ีมองเห็นได เชน รูปภาพ และภาพเคลื่อนไหว ไดอะแกรม ทำใหนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการไดยินเขาใจเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Stokes (2001) สนับสนุนขอเท็จจริงที่วานักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินเปนนักคิดที่มี

การเรียนรูจากการมองเห็น (Visual thinkers) ผูเกี่ยวของควรสนับสนุนจัดบทเรียนที่เหมาะสม 

เชน สรางความสนใจและแรงจูงใจ เนื้อหาการเรียนรูมีความหมายตอการดำเนินชีวิตประจำวัน 

มีการเคลื่อนไหวและลงมือปฏิบัติ ทำซ้ำจนชำนาญเพ่ือเพ่ิมความจำในการเก็บรักษาขอมูล บันทึก

การเรียนและเพิ่มเวลาการเรียน สนับสนุนทักษะการสื่อสารดวยภาษามือและลดความเครียดของ

นักเรียน 
 

2. หลักการและแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะ   

  2.1 ความหมายและความสำคัญ 

 National Art Education Association (2012) กลาววา ศิลปศึกษาชวยใหบุคคลสามารถ

รวบรวมประสบการณและความรู ในรูปแบบท่ีมีความหมายโดยการใชสื่อและวิธีการ เพ่ือนำเสนอ

ความคิด จินตนาการหรือสรางความเขาใจใหม ๆ สื่อศิลปะ ประกอบดวย ขอความ รูปภาพ วัตถุ 

เหตุการณและเทคโนโลยีท่ีประกอบดวยรูปแบบและเนื้อหาท่ีเก่ียวของ รวมถึงวิธีคิดสรางสรรคและ

การสืบเสาะขอมูลท่ีสนใจเพ่ือสะทอนมุมมอง แนวคิดผานงานศิลปะไปยังผูชมท่ีหลากหลาย 

 ศิลปะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนามนุษยเพ่ิมการเจริญเติบโตของความรูความเขาใจ

อารมณและจิตเวชศาสตร การวิจัยดานระบบประสาทเผยใหเห็นถึงผลกระทบท่ีนาประทับใจของ    

การเรียนการสอนศิลปะ นักวิทยาศาสตรดานสมอง (Neuroscientist) ไดคนพบวาปจจัยท่ีทำให

มนุษยฉลาด ก็คือการท่ีเซลลสมองมาตอเชื่อมกันเปนวงจรประสาท (Neural circuit) ยิ่งเซลลเหลานี้

ตอเชื่อมกันเปนวงจรและจัดระเบียบกันไดดีมากเทาใดก็จะทำใหประสิทธิภาพของสมองมีมากข้ึน

เทานั้น นั่นก็คือทำใหมนุษยฉลาดมากข้ึนนั่นเอง (Tibbets, 2001) ปจจัยท่ีทำใหเซลลสมองเหลานี้  

มาเรียงเชื่อมตอกันเปนวงจรท่ีสมบูรณ คือ การกระตุนประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของมนุษย การกระตุน

และทาทายความคิด การฝกแกปญหาและฝกจินตนาการของมนุษย กิจกรรมศิลปะทำใหเกิด  

การพัฒนาจินตนาการของมนุษย กอใหเกิดความออนโยนทางอารมณ เกิดสุนทรียภาพและความ

ประทับใจ นอกจากนี้ ยั งทำใหอวัยวะสวนต าง ๆ  ท่ี เก่ียวของกับการทำกิจกรรมเกิดการ

เคลื่อนไหว กอใหเกิดการเชื่อมตอกันของเซลลสมองในสวนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับจินตนาการ  

ความซาบซ้ึงประทับใจ การเคลื่อนไหวประสานกันของมือ แขน ขาท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมศิลปะ  

ไมวาจะเปนสมองสวนหนา (Cerebral cortex) สมองสวนกลาง (Parietal lobe) สมองสวนทาย

(Cerebellum) หรือสมองสวนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับอารมณ (Amygdala) (Dunbar, 2008) กิจกรรม
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ศิลปะมีตอสมองมนุษยซ่ึงนักวิทยาศาสตรดานสมองไดนำมาใหเรารับรู การสงเสริมให นักเรียนทำ

กิจกรรมศิลปะไมใชการฝกฝนให นักเรียนนักเรียนเปนจิตรกรหรือปฏิมากรผูยิ่งใหญ แตเปนการ

ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักและซาบซ้ึงในศิลปะ อยากจะทำงานศิลปะไมวาแขนงใด ๆ ก็ตาม ผลงาน

ศิลปะไมจำเปนตองออกมาสมบูรณ แตการสงเสริมให นักเรียนทำกิจกรรมศิลปะตองการใหสมอง

สมบูรณ ท้ังนี้อาจจะมี นักเรียนบางคนท่ีมีแววของความเปนศิลปนผูยิ่งใหญในอนาคต ซ่ึงครูตอง

สังเกตใหไดและชวยสนับสนุนตอไปเปนกรณีพิเศษ อยางไรก็ตามการท่ีมนุษยไดสัมผัสกับกิจกรรม

ศิลปะตั้งแตแรก ๆ เปนการสรางวงจรพ้ืนฐานทางศิลปะในสมอง ซ่ึงมันจะถูกตอยอดในโอกาสขางหนา

ไดอยางงายดาย (Bolwerk, et al, 2014) สอดคลองกับ Kenenedy (2006) ท่ีกลาววาความสามารถ

ในการสรางผลงานศิลปะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรูหนังสือ จากการทดลองใช

โปรแกรมการเรียนรูผานศิลปะ(Learning Through Art Program) ซ่ึงสงผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะหรือ

ศิลปน มืออาชีพเขาไปสอนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถทางศิลปะของนักเรียน และใหโอกาส

นักเรียนสรางผลงานท่ีเปนอัตลักษณของตนเอง นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมมีความสามารถท้ังดาน

ศิลปะและวิชาการเพิ่มขึ้น โดยมีคาคะแนนจากผลงานศิลปะ การรู หนังสือและทักษะการคิด

มากกวาผูที่ไมไดรวมโปรแกรมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ นักเรียนทำขอสอบแบบตอบปาก

เปลาไดดีกวาผู ท่ีไมไดรวมโปรแกรมการทดสอบความรู ท่ี เปนลายลักษณอักษรไมแตกตางกัน  

อาจเพราะในโปรแกรม ศิลปนไมเนนการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษร การไดคะแนนสอบปาก

เปลามากนี้ เปนผลมาจากการท่ีนักเรียนไดเรียนรูทักษะการคิดท่ีสำคัญในขณะท่ีสะทอนผลงานศิลปะ

ใชในการทำความเขาใจและวิเคราะหวรรณกรรม นักเรียนยังสามารถใชทักษะเหลานี้กับการอบรม

ออนไลนสำหรับการเขียนเชิงสรางสรรคหรือการออกอากาศทางโทรทัศน   

 ประเทศญี่ปุนสงเสริมใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษามี

ประสบการณดานศิลปะ โดยพบวา สงผลตอความพึงพอใจในชีวิต (Lida,2019) ดังภาพท่ี 4 
 

 
ภาพท่ี 4  ผลของประสบการณศิลปะท่ีมีตอความพึงพอใจในชีวิต (Lida,2019) 
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 การจัดการเรียนรูศิลปะในศตวรรษท่ี 21 นั้นนักการศึกษาและนักวิชาการท่ีรับผิดชอบการ

จัดการโปรแกรม STEM (Science, Technology, Engineering and Math) ซ่ึงบูรณาการสอน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร นักวิจัยไดเสนอขอคนพบเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

บทบาทของศิลปะโดยนำหลักการของศิลปะเปนพ้ืนฐานการจัดการเรียนรูแนวใหมสำหรับการสราง

นวัตกรรม โดยจัดทำศูนยบมเพาะนวัตกรรม (Innovation incubator) ศึกษาวิธีการเรียนรูบนพ้ืนฐาน

ศิลปะ (Art Based Learning of STEM: STEAM; Science, Technology, Engineering, Art and Math) 

โดยเพ่ิมความคิดเชิงภาพกราฟก และการสื่อสารผานการใชโวหาร คำคม การเลาเรื่องและการเขียน 

นักเรียนนำเสนอนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นเปนลำดับ จากสื่อรูปภาพ สีสัน สายเสน นำขอสรุปไปใช

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา การเรียนรูบนพ้ืนฐานศิลปะ (Art Based Learning of 

STEM) สงผลตอการเรียนรู การสรางนวัตกรรมอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ (John, 2016)  

Seifter and Ted (2010) กลาววาศิลปะมีความสัมพันธชัดเจนกับการคิดสรางสรรคและการพัฒนา

นวัตกรรมในนักเรียนมัธยมศึกษา และการเรียนรูทางศิลปะสงผลตอพฤติกรรมการทำงานเพ่ิมข้ึนใน

ผูใหญ   นักเรียนท่ีเรียนรูแบบ STEM แบบดั้งเดิมมีความคิดสรางสรรคและการพัฒนานวัตกรรมลดลง       

อยางมีนัยสำคัญ Seifter and Ted (2010) เสนอให โรงเรียนจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐานศิลปะ  

(Art Based Learning of STEM) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือคงความสามารถดานความคิด

สรางสรรค ชื่นชมความงาม ปองกันการสูญสลายของการมีสุนทรียภาพอันเกิดจากการจัดการเรียนรู

แบบดั้งเดิมท่ีปราศจากศิลปะ 

 กระบวนการจัดกิจกรรมศิลปะในศตวรรษท่ี 21 เปนการใชวัสดุและวิธีการท่ีหลากหลาย

รวมถึงเทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส เชน การถายภาพดิจิทัลและอินเทอรเน็ต การแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะแขนงตาง ๆ  การผสมผสานกระบวนการทางศิลปะ โดยใชสื่อ

แบบดั้ งเดิมรวมกับโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือแอพพลิ เคชั่นของโทรศัพท  สรางผลงาน  

จากกระบวนการและประสบการณทางศิลปะซ่ึงแตเดิมเปนวิธีการทำดวยตัวเอง เทคโนโลยีมีอิทธิพล

ตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสรางผลงานศิลปะอยางมาก ท้ังความคิด มุมมองตอโลก ผลงานศิลปะ   

ของผูทรงคุณวุฒิทำใหไดเรียนรูวัฒนธรรมขามชาติ ความแตกตางของสิ่งท่ีอยูบนโลกในภูมิภาคตาง ๆ  

จากภาพถาย วิดีโอ รวมถึงวัฒนธรรมผานทางอินเทอรเน็ต ดังนั้นการสอนศิลปะในโรงเรียนนอกจาก

การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนแลว ควรใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือ

ศึกษาผลงานของผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะจากทุกมุมโลก (Robertson, 2014)  

 ประโยชนของการสอนศิลปะในโรงเรียนคือนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดจินตนาการ        

ไดเต็มท่ีตามประสบการณท่ีไดเห็น ซ่ึงจะมีผลใหนักเรียนเปนคนกลาคิด กลาริเริ่มสิ่งใหม ๆ ทำให

นักเรียนไดแสดงออกถึงสิ่งท่ีตนคิดและรูสึก โดยเฉพาะใน นักเรียน เม่ือการสรางสรรคงานศิลปะแตละ
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ชิ้นเสร็จสิ้นลง นักเรียนจะรูสึกภาคภูมิใจกับผลงานของตนเองมาก ศิลปะชวยฝกความประณีตและ

สมาธิ เพราะในขณะท่ีนักเรียนพยายามควบคุมมือใหสามารถวาด ระบายสีหรือประดิษฐสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ใหสำเร็จนั้นตองใชความตั้งใจ ความพยายามและใชสมาธิท่ีแนวแน ม่ันคงตามวุฒิภาวะของนักเรียน

แตละวัย ศิลปะการวาดภาพทำใหนักเรียนมีความละเอียดออนในจิตใจ ฝกใหนักเรียนรูจักการทำงาน

รวมกัน รูจักปรับตัวและปรับความคิดใหยอมรับซ่ึงกันและกัน ศิลปะเปนเรื่องของ "การลงมือทำ" 

เนื่องจากเปนวิธีการท่ีนักเรียนไดสรางสรรคผลงานตามแนวคิดและประสบการณดวยตนเอง การใช

เวลาสำหรับทัศนศึกษา ศึกษาชิ้นงานหรือเยี่ยมชมนิทรรศการศิลปะ การสนทนาแลกเปลี่ยนกับศิลปน

หรือผูเชี่ยวชาญแตละเรื่อง มีการเชื่อมตอศิลปะกับการเรียนรูศาสตรสาขาอ่ืน ๆ เปนการสรางความ

เขาใจท่ีลึกซ้ึง ซ่ึงเพ่ิมโอกาสความสำเร็จของแตละบุคคลในการนำเสนอความคิดผานชิ้นงานอยางมี

ความหมาย มีหลักฐานการวิจัยพบวาการทำกิจกรรมศิลปะสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สมรรถนะการสรางผลงานท่ีสรางสรรคของนักเรียนมีความเขมแข็งข้ึน (National Art 

Education Association, 2016) 

 การวาดภาพ พัฒนาสมองไปสูการเรียนรูท่ีประสบความสำเร็จ ทำใหท้ังนักเรียนและครูมี

มุมมองใหมทางศิลปะและกระตุนการคิดท่ีสงเสริมทักษะท่ีจำเปน นักเรียนมีการแสดงออกทางอารมณ

มากข้ึนในชั้นเรียนของตน นักเรียนทำงานอยางขยันขันแข็งและเรยีนรูแบบรวมมือกันนำหองเรียนเขา

สูชุมชนการเรียนรู พอแมมีสวนเก่ียวของมากข้ึน ครูรวมมือกันมากข้ึนโดยครูสอนศิลปะและดนตรี

กลายเปนศูนยกลางของโครงการตาง ๆ เนื่องจากการเรียนรูในทุกวิชาถูกถายทอดผานผลงานศิลปะ 

โรงเรียนจึงควรรวมศิลปะเขากับหลักสูตรแกนกลาง บูรณาการศิลปะเขากับวิชาอ่ืน ๆ ท้ังนี้ครูควร

ตระหนักถึงการลงมือปฏิบัติงานศิลปะดวยตนเอง ผลงานวิจัยแสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีรวมกิจกรรม

ศิลปะมากอนมีแนวโนมท่ีจะไดเปรียบทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามากกวานักเรียนท่ีไมไดรวม

กิจกรรมศิลปะ โรงเรียนมัธยมศึกษาควรสนับสนุนปจจัยการเรียนรูดานศิลปะ เชน ครู อุปกรณ 

งบประมาณสำหรบัจัดนิทรรศการ ทัศนศึกษาหรือจางศิลปนมารวมจัดประสบการณ (Sousa, 2006)  

 การตกแตงหองเรียนใหมีบรรยากาศในการเรียนรูศิลปะจากทฤษฎีและหลักการทางศิลปะ

เปนสิ่งจำเปนและการไดลงมือปฏิบัติผานการใชวัสดุท่ีมีคุณภาพและวิธีการสอนท่ีเปดโอกาส การสราง

จินตนาการ ครูศิลปะยอมรับวาการพัฒนาความสามารถทางศิลปะเปนสิ่งจำเปนท่ีนักเรียนพัฒนาจาก

การการลงมือสรางผลงานและเชื่อมโยงประสบการณท่ีครูไดปลูกฝงแกนักเรียน การจัดหาสถานท่ี

สำหรับสรางงานศิลปะท่ีเหมาะสำหรับการเรียนรูอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยนักเรียนเปนผูเขารวม

กิจกรรมท้ังหมดในชุมชนการเรียนรูรวมกับครู ศิลปนหรือผูทรงคุณวุฒิทางศิลปะท่ีอยูในชุมชน  

การสรางโอกาสการมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคและการอภิปรายแลกเปลี่ยนกับผูทรงคุณวุฒิทาง

ศิลปะเก่ียวกับแนวทางสรางงานศิลปะแตละประเภท เปนประสบการณการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและยั่งยืน 

ทำใหนักเรียนท่ีเรียนศิลปะประสบความสำเร็จอยางมาก (Caldwell and Vaughan, 2012) ท้ังนี้ 
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Weinberger (2011) มองวาปญหาของการสรางและการออกแบบผลงานดานศิลปะท่ีมีคุณคา คือ 

การขาดทักษะพ้ืนฐานและการลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง ผูปกครองและครูจึงควรเพ่ิมโอกาสการลง

มือปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานไปสูทักษะข้ันสูงดานศิลปะของนักเรียน 

 กลาวโดยสรุป การสอนศิลปะ เปนกระบวนการพัฒนานักเรียนผานความรู ประสบการณ      

ท่ีมีความหมาย สะทอนมุมมอง แนวคิด ผานผลงานเปนรูปภาพ รูปทรง การพิมพ การปนที่รับรูได

ดวยการเห็น ประกอบดวย รูปแบบและเนื้อหาท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักเรียนพัฒนาความคิดสรางสรรค 

เปนคนกลาคิด กลาริเริ่มสิ่งใหม ๆ ไดแสดงออกถึงสิ่งท่ีตนคิดและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

  2.2 การจัดการเรียนรูศิลปะในสถานศึกษา 

 ปจจุบันการเรียนการสอนวิชาศิลปะ ถูกจัดเปนวิชาพ้ืนฐานบังคับวิชาหนึ่งของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักการสำคัญ คือ พัฒนาใหผูเรียนมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค เรียนรูเทคนิควิธีการ มีจินตนาการทางดานศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ 

ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย กิจกรรมทางดานศิลปะชวยพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย 

จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเชื่อม่ันในตนเองอันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได โดยเสนอแนวทางการ

จัดการเรียนรูศิลปะ ดังนี้ ใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถเรียนรู

ดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก เนนการทำงานเปนกลุมและประสบการณจริง  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะเปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความ

งาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย กิจกรรมทางศิลปะชวยพัฒนานักเรียน  

ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมให

นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได นักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการได ยิน เรียนรู ได ดี จากการลงมือปฏิบั ติ และสื่ อท่ีมองเห็นได  เชน  รูปภาพ  

และภาพเคลื่อนไหว ไดอะแกรม ทำใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเขาใจเนื้อหาสาระตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ ทัศนศิลป ดนตรี 

นาฏศิลป ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

  1) ทัศนศิลป มีความรูความเขาใจองคประกอบศิลป ทัศนธาตุ สรางและนำเสนอผลงาน              

ทางทัศนศิลปจากจินตนาการ โดยสามารถใชอุปกรณท่ีเหมาะสม รวมท้ังสามารถใชเทคนิควิธีการของ

ศิลปะในการสรางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป เขาใจ

ความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เห็นคุณคางานศิลปะที่เปนมรดก

ทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล ชื่นชม ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน   
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  2) ดนตรี มีความรูความเขาใจองคประกอบดนตรีแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค 

วิเคราะห วิพากษ วิจารณ คุณคาดนตรี ถายทอดความรูสึก ทางดนตรีอยางอิสระ ชื่นชมและ

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม        

เห็นคุณคาดนตรีท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล รองเพลง 

และเลนดนตรี ในรูปแบบตาง ๆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเสียงดนตรี แสดงความรูสึกท่ีมีตอดนตรี       

ในเชิงสุนทรียะ เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรีกับประเพณีวัฒนธรรมและเหตุการณ ในประวัติศาสตร   

  3) นาฏศิลป มีความรูความเขาใจองคประกอบนาฏศิลป แสดงออกทางนาฏศิลป                

อยางสรางสรรค ใชศัพทเบื้องตนทางนาฏศิลป วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอด

ความรูสึก ความคิดอยางอิสระ สรางสรรคการเคลื่อนไหวในรูปแบบตาง ๆ ประยุกตใชนาฏศิลปใน

ชีวิตประจำวัน เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปกับประวัติศาสตร วัฒนธรรม เห็นคุณคาของ

นาฏศิลปท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล  

 การประเมินงานศิลปะ ผลงานศิลปะทุกชิ้น มีองคประกอบตาง ๆ ท่ีสามารถพิจารณา

ประเมินคาได ดังนี้ 1) การสื่อความหมายไดชัดเจนและสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีกำหนด 2) การใช

ความคิดสรางสรรคในผลงานศิลปะท่ีแสดงถึงความกาวหนา แปลกใหมและมีความเปนไปได           

3) วิธีการแสดงออกท่ีชวยใหผลงานมีคุณคาและมีลักษณะเปนของตนเองไมลอกเลียนแบบ และมี

ความสามารถในการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน 4) มีหลักในการจัดองคประกอบศิลป หรือ

การจัดภาพท่ีเหมาะสมสวยงาม 5) มีความประณีตเรียบรอยหรือความสมบูรณของผลงานศิลปะ 

(ดํารง จรรัตน, 2553; คณะศิลปกรรมศาสตร, 2557; ลลิตา ประจพร, 2561) 

 กระทรวงศึกษาธิการประเทศอังกฤษ(Department for education, 2017) กำหนดหลักสูตรวิชา

ศิลปศึกษาและการออกแบบ(National curriculum in England: Art and design programs of study) 

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรชาติ กำหนดจุดมุงหมายการเรียนวิชาศิลปะไว  3 ระดับ ดังนี้  

  1) เพ่ือใชวัสดุ ท่ีหลากหลาย วาดภาพระบายสี ประติมากรรมสรางสรรคผลงาน    

พัฒนาเทคนิคการออกแบบ การใชสีลวดลายพ้ืนผิว เสน รูปรางและพ้ืนผิว การสื่อความหมายและ

แบงปนความคิดประสบการณและจินตนาการเก่ียวกับผลงานของผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ  

  2) พัฒนาเทคนิควิธีการ การใชวัสดุอุปกรณทางศิลปะ เชน สีตาง ๆ พู กัน กระดาน  

เปนตน การจัดองคประกอบภาพหรือผลงานดวยความคิดสรางสรรค การทดลองทำซ้ำ ๆ และการ

เรียนรูผลงานศิลปะประเภทตาง ๆ   

  3) เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค การผสมผสานเทคนิควิธีการ การใชเครื่องมือทางศิลปะ  

ท่ีหลากหลายในผลงานเดียว และเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติ วิเคราะหและประเมินผลงาน ของตนเอง

และของผูอ่ืน ตัดสินผลงานอยางมีเหตุผลท่ีสามารถอธิบายโดยกระบวนการทางศิลปะ  
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 The National Coalition for Core Arts Standards (2012) กำหนดมาตรฐานกลางของ

วิชาศิลปศึกษา ภายใตการคนพบของนักการศึกษาในการเชื่อมโยงระหวางพ้ืนฐานการเรียนรูศิลปะ

และการพัฒนามนุษย การวิจัยของทศวรรษท่ีผานมาไดเชื่อมโยงการมีสวนรวมทางศิลปะกับการ

เติบโตทางปญญาและทักษะทางวิชาการรวมถึงการเสริมสรางสมองสวนของความจำระยะยาวและ

ความสามารถในการอาน ทักษะการคิดอยางสรางสรรคและทักษะการเขียนคลอง ศิลปะเชื่อมโยงกับ

ผลลัพธทางสังคมในเชิงบวก เชน การมีสวนรวมของผูเก่ียวของในและนอกโรงเรียน อัตราการสำเร็จ

การศึกษาเพ่ิมข้ึน และการมีสวนรวมของชุมชนในการเสริมสรางความรูดานศิลปะของชุมชน เนื้อหา

ทางศิลปะท่ีกำหนดใหนักเรียนเรียนแยกตามระดับชั้น ดังนี้ 1) ระดับประถมศึกษา เนื้อหาเชื่อมโยงกับ

ชีวิตประจำวัน การใชวัสดุรอบตัวสรางผลงานทางศิลปะดวยตนเองจากการสังเกตและกลามเนื้อมัด

เล็ก ผสมผสานกับกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมในชั้นเรียน เชน การทำโปสการด การดอวยพรใน

โอกาสตาง ๆ การทัศนศึกษาประวัติศาสตรดานศิลปะจากพิพิธภัณฑและผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะใน

ชุมชน 2) ระดับมัธยมศึกษา เนื้อหาประกอบดวย การใหโอกาสเลือกสรางผลงานท่ีมีความหมายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยใชขอมูลจากการสนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลกับครู เพ่ือน ผูทรงคุณวุฒิดาน

ศิลปะ การสรางมุมมองตอโลกหรือสิ่งรอบตัวและการประเมินคุณคางานศิลปะอยางสรางสรรค 

รวมท้ังการลงมือสรางงานศิลปะดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

นอกเหนือจากการสอนของครู 

 การพัฒนาความถนัดทางศิลปะ (Talented artists) การพัฒนาความถนัดหรืออัจฉริยภาพ

ของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางศิลปะ เปนสิ่งท่ีครูควรคำนึงถึงเพ่ือใหนักเรียนสามารถตอยอดทักษะ

ไปสูการเปนศิลปนมืออาชีพหรือผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะแขนงตาง ๆ ในอนาคต โดยจัดโปรแกรมของ

นักเรียนเฉพาะเปนพิเศษ เนนการพัฒนากระบวนการผลิตงานศิลปะ ประกอบดวย 1) ทักษะทาง

เทคนิคกระบวนการทางศิลปะ เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียน ในการจัดการกับเครื่องมือ  

วัสดุ  อุปกรณ  แลวสื่อความหมายจากผลงานศิลปะ 2) ทักษะการคิด จากภาพ เพ่ือพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนในการทำความเขาใจ ตีความภาพ แผนภูมิ กราฟ และขอมูล 3) ทักษะ

ความคิดสรางสรรค เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการคิดอยางยืดหยุน และสรางความคิด

แปลกใหม (Hope, 2009)  

 Haroutounian (2014) กลาวถึงขอบงชี้วานักเรียนมีความถนัดหรือความสามารถทาง

ศิลปะเปนพิเศษสวนใหญใชการทดสอบท่ีไดมาตรฐานสำหรับการวาดภาพและการตัดสินดาน

สุนทรียภาพจากครูหรือผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ สวนดานการสงเสริมความถนัดหรืออัจฉริยภาพของ

นักเรียน ท่ี มีความสามารถทางศิลปะ ประกอบดวย 1) บู รณาการกระบวนการทางศิลปะ  

(Arts Integration) เขากับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน การทำความเขาใจรูปภาพ แผนผัง

ความรู การสรุปประเด็นการเรียนรู  เนนประสบการณการทำงานผานกระบวนการทางศิลปะ ซ่ึงเปน
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จุดเริ่มตนท่ีสำคัญสำหรับการเรียนรูความแตกตางทางศิลปะภายในหองเรียน สรางความตระหนักถึง

คุณคาของการทำงานศิลปะ 2) การเรียนรูนอกหองเรียน (Outside Resources) โดยใหโอกาส

นักเรียนเลือกแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนสนใจอาจะเปนหนวยงาน องคกร หรือบุคคล เชน นิทรรศการ

ศิลปะในชุมชน สถานท่ีประวัติศาสตร โรงละครหรือพิพิธภัณฑ ศิลปนมืออาชีพ เปนตน หรือการเขา

รับการอบรมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะหรือผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ 

 การประเมินความสามารถทางศิลปะของนักเรียนเปนการแสดงออกถึงความคิดเห็นหรือ

ความรูสึกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เม่ือไดเห็นผลงานศิลปะชิ้นใดชิ้นหนึ่งแลวแสดงความคิดเห็นออกมา

ผานผลงานชิ้นงานชิ้นนั้น ชวยให นักเรียนปรับปรุงผลงานใหมีคุณภาพเพราะครูจะชี้ใหเห็นถึงจุดเดน      

จุดที่ตองปรับแกไข ครูจึงตองมีจริยธรรมและปรารถนาดีตอ นักเรียน การประเมินจึงตองมี

เกณฑ ในการวิเคราะหแสดงออกใหเห็นอยางมีระบบ ไมดวนสรุปหรือยึดความคิดเห็นของผู

ประเมิน อริยพร คุโรดะ (2561) กลาววาการประเมินผลงานศิลปะเปนการประเมินกระบวนการท่ี

สามารถสะทอนถึงคุณลักษณะเชิงคุณภาพดานในของผูเรียนไดดี สามารถประเมินไดโดยครู นักเรียน 

และเพ่ือนรวมชั้น เรียนอยางตอเนื่ อง การประเมินผลงานศิลปะ มี  2 วัตถุประสงคหลัก คือ  

1) การประเมินเนนความสำเร็จของงาน ตลอดจนวิธีการแสดงออก  ความกลมกลืนขององคประกอบ 

เชน ความคิดสรางสรรค ทักษะทางศิลปะ การใชเสน สี แสง เงา การแสดงออกของความรูสึก การใช

วัสดุแกปญหา มีการสื่อความหมายเดนชัด 2) การประเมินเพ่ือประโยชนของการเรียนรู การประเมิน

แบบนี้เนนท่ีเจาของผลงานคือนักเรียน เพ่ือปลูกผังคานิยมทางศิลปะ ลักษณะนิสัยท่ีดีของคนสราง

ผลงานศิลปะ เนนท่ีคุณสมบัติ คือ การรูคุณคาศิลปะท่ีมีตอตัวมนุษย ความคิดระเริ่มสรางสรรค  

ความรับผิดชอบ รูจักหนาท่ีของตนเอง ความสามารถ ในการประยุกตให เกิดประโยชน ใน

ชีวิตประจำวัน ในการประเมินความสามารถทางศิลปะนั้นสวนใหญจะดูครอบคลุมท้ังผลงาน และตัว

นักเรียนท่ีสรางผลงาน จึงมักจะใชท้ังสองแบบมาสรางเปนแบบประเมิน เชน ความคิดสรางสรรค 

ทักษะทางศิลปะ การจัดองคประกอบ การแสดงออกการใชวัสดุและการแกปญหา ลักษณะรูปแบบ

และเนื้อหา การสื่อความหมายท่ีเห็นเดนชัด การรูคุณคา ความรับผิดชอบ และการประยุกตใชใหเปน

ประโยชน  คณะศิลปกรรมศาสตร (2557) กำหนดเกณฑการประเมินผลงานทางศิลปะข้ึน  

เพ่ือพิจารณาพัฒนาการดานศิลปะของนักเรียน ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน ดังนี้ การจัดวาง

องคประกอบของภาพ โครงสรางและสัดสวน    การใหคาน้ำหนัก แสง เงา การแสดงออกทางศิลปะ

และความรับผิดชอบในการทำงาน ไมลอกและไมใหคนอ่ืนทำงานใหและแอบอางวาเปนผลงานของ

ตนเอง 

 วิธีการจัดการเรียนรูศิลปศึกษา   

 เปาหมายสำคัญของการเรียนการสอนในสาระทัศนศิลป กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหเปนไปเพ่ือพัฒนาให
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ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาใหมีความรูและเขาใจเก่ียวกับทัศนธาตุและหลักการออกแบบในการสื่อ

ความหมาย สามารถใชศัพททางทัศนศิลป อธิบายจุดประสงคและเนื้อหาของงานทัศนศิลป มีทักษะ

และเทคนิคในการใชวัสดุ อุปกรณและกระบวนการท่ีสูงข้ึนในการสรางงานทัศนศิลป วิเคราะหเนื้อหา

และแนวคิด เทคนิควิธีการ การแสดงออกของศิลปนท้ังไทยและสากล ตลอดจนการใชเทคโนโลยี 

ตาง ๆ ในการออกแบบสรางสรรคงานท่ีเหมาะสมกับโอกาส สถานท่ี รวมท้ังแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพสังคมดวยภาพลอเลียนหรือการตูน ตลอดจนประเมินและวิจารณคุณคางานทัศนศิลป

ดวยหลักทฤษฎีวิจารณศิลปะ (กระทรวงศึกษาธกิาร,2551)  

 Peppler and Wohlwend (2017) ได สั ง เคราะห บทความ เก่ี ยว กับจัดการเรียนรู   

บนพ้ืนฐานศิลปะท้ังบทความเอกสารตำรา จำนวนมากกวา 50 เรื่อง พบวา การศึกษาทางศิลปะ

สามารถมีบทบาทสำคัญ ในสาขาวิชา STEM(Science Technology Engineer Mathematic)  

โดยนำศิลปะมารวมจัดกิจกรรมผานเทคโนโลยีใหม ๆ เชน โปรแกรมการออกแบบลายเสน โปรแกรม

สภาพแวดลอมใหมของการเขียนโปรแกรมในรูปแบบท่ีใชงานงาย เพียงลากแลวปลอย บล็อกคำสั่ง 

(As easy as dragging and dropping blocks) ไปยังสวนท่ีกำหนดไวของโปรแกรม เราสามารถที่

จะใช Scratch เพื่อโปรแกรมเกม การเลาเรื ่องและการออกแบบตามจินตนาการ การเรียนรู 

Scratch เปนพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะนำไปใชประโยชนในการเรียนรูภาษาในระดับสูงข้ึน นอกจากนี้  

การเรียนรูหรือการจัดการเรียนรูดวย Scratch ยังเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ดวยการเรียนรูท่ีจะออกแบบงาน (How to design) การคิดวิเคราะห (Think critically) 

การรวมมือชวยเหลือกัน (Collaborate) การสื่อสาร (Communicate) และการโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร

(program in a computer language) แสดงวาในยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของโลกตลอดเวลา 

เพ่ิมประสบการณของนักเรียนในทุกระดับตามความตองการเฉพาะบุคคล 

 Winged Canvas Art Hub (2017) กล าวว า  ระบบการศ ึกษาส วน ใหญ มุ ง เน น  

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาตาง ๆ ทั้งนี้โรงเรียนควรสงเสริมและปลูกฝงความคิด

สรางสรรคแกนักเรียนดวยทัศนศิลปรวมดวย มีการกระตุนใหนักเรียนแสดงอารมณความรูสึกในการ

เรียนรูการรับรูทางวัฒนธรรม เพ่ือสนับสนุนทักษะการปฏิสัมพันธทางสังคมเพ่ือขยายจินตนาการและ

ความรู ทัศนศิลปเปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนานักเรียน หลักการสำคัญในการสรางผลงาน

ศิลปะ 4 ประการ ดังนี้ 

  1) การอบรมดูแลเอาใจใส (Nurture) สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนโดยใชตัวอยาง

ผลงานรูปวาด ภาพวาดท่ีสรางมุมมองใหม แนวคิดใหมหรือจุดประกายความคิด ผูสอนเชิญชวน      

ใหนักเรียนศึกษาผลงานศิลปะ ตัวอยางท่ีนาสนใจและแนวคิดใหม ๆ ท่ีพวกเขาจะไดเรียนรู         

ตลอดท้ังชั้นของนักเรียนท่ีไมมีความรูดานศิลปมากอน จะเริ่มมีความรูสึกอยากรูอยากเห็นและ    
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ความตื่นเตน นักเรียนแสดงความคิดเห็นตอผลงานท่ีแสดง นักเรียนจะเผชิญกับความทาทาย สมองจะ

ฟุงซานดวยไอเดีย ความคิดเห็นและแรงบันดาลใจ 

  2) การสำรวจ (Explore) นักเรียนคนหาตนเอง ระบุสิ่งท่ีสนใจ ตีความสิ่งท่ีเรียนรูหรือ

ผานประสบการณ ทดลองลงมือทำดวยตนเอง   

  3) สรางสรรคสิ่งใหม (Recreate) นักเรียนสรางผลงานจากความรูท่ีสะสมมา ผูสอน

เชื่อมความรูของนักเรียน สาธิตเทคนิคหรือกระบวนการสรางสรรคโดยทำทีละข้ันตอน 

  4) การออกแบบ (Design) นักเรียนสรางผลงานศิลปะข้ึนตามประเด็นโดยใชแนวคิดใหม

หรือทักษะท่ีไดเรียนรูจากครูหรือศิลปนผูเชี่ยวชาญ 

 อภินภัศ จิตรกร (2559) ได ศึกษาการจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพ่ือสงเสริม            

ความคิดสรางสรรคของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 พบวา ในชวงระหวางทศวรรษท่ีผานมามีการใช

รูปแบบการเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐานในการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมและมัธยมศึกษา

และระดับอุดมศึกษา เปนจำนวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกา และรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้       

ไดแพรหลายเปนอยางมากท่ัวโลก เปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนศิลปะและ            

ทางดานวิชาการเขาดวยกัน เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กรอบแนวคิดทางทฤษฎี 

ไดถูกพัฒนาข้ึนซ่ึงเชื่อมโยงกระบวนการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขากับการจัดการเรียนรูโดยใชศิลปะ

เปนฐาน (Arts-Based Learning) การเรียนรูดวยศิลปะเปนฐานเปนการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ  

ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนวิธีการหนึ่งท่ีสามารถพัฒนานักเรียนโดยผานทางการใชรูปแบบ     

การสอนดวยศิลปะทุกแขนง ไมวาจะเปนการแสดง ดนตรี นาฏศิลป หรือทัศนศิลป เขารวม            

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรายวิชาศิลปะ การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปน

ฐานนั้นเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนมีประสบการณทางการเรียนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถสงเสริมภาวะ

ความเปนผูนำของนักเรียน เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถกระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียน

และการพัฒนาทางดานความคิด เพ่ิมศักยภาพในการปรับตัวทางอารมณ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

และความคิดสรางสรรคของนักเรียนได  นอกจากการบูรณาการวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  

วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร (STEM) เขากับการจัดการเรียนการสอนแลว การใชศิลปะเปนฐาน

ในการเรียนรู (STEAM) จะสามารถทำใหนักเรียนไดเรียนรูและสามารถแสดงออกไดอยางเต็มท่ีตาม

ศักยภาพของตน 

 อำไพ ตีรณสาร (2559) นำเสนอวิธีการจัดการเรียนรูศิลปศึกษา ดังนี้ 

  1)  แบบเนนประสบการณ (Art Approached Experimentally) เปนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนประสบการณ เปนการลงมือปฏิบัติจริงและกระบวนการคิดแกปญหา ซ่ึงผลจากการ

สอนแนวนี้นักเรียนจะพัฒนาท้ังดานทักษะและความเขาใจ ลักษณะการสอนเชิงประสบการณนี้

ประกอบดวยข้ันตอนในการเรียนรูหลายอยางดวยกัน กลาวคือ การสำรวจ การแสวงหาความเปนไป
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ไดตาง ๆ การสรุปเปนสมมุติฐาน และการทดสอบสมมุติฐาน เพ่ือการยอมรับหรือปฏิเสธสมมุติฐาน 

ซ่ึงวงจรการเรียนรูจะตอเนื่องกันไป ไมมีวันจบสิ้น วิธีดำเนินการเรียนรูตามวงจรนี้จะเกิดจากการ

สังเกต เปรียบเทียบ แยกแยะและการหาความสัมพันธในแงมุมใหม ๆ ของเรื่องรางวัล สื่อและ

กระบวนการตาง ๆ  

  การสอนแนวนี้  ชวยสรางทัศนคติท่ีดีตอกระบวนการทำงาน เพราะผลลัพธของ     

การเรียนรูเปดกวางและไมมีการกำหนดคำตอบ หรือผลลัพธท่ีตายตัวไวลวงหนา ทำใหรูสึกวา        

การเรียนการสอนเปนการทาทาย ทำใหเกิดความตื่นตัวอยูเสมอ สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค   

กลาตัดสินใจ การยอมรับขอจำกัดตาง ๆ  ตลอดจนการยอมรับความลมเหลวหรือความผิดพลาด  

  2) แนวการสอนแบบมีศิลปนเปนแบบอยาง (The Artist as Model) แนวความคิดนี้

นักเรียนไดสัมผัสและไดเรียนรูชีวิต และกระบวนการทำงานในอาชีพทางศิลปะจากศิลปนจริง ๆ  

ทั้งทางดานกระบวนการการทำงาน ความคิด ความรูสึก ตลอดจน การแสดงออกของศิลปน  

การเรียนรูมาจากกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ ไดแก การทำความรูจักศิลปนจริง ๆ การสังเกตการ

ทำงานศิลปะ การสนทนาหาความรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประยุกตวิธีการของศิลปนมาใชใน

การทำงานของตน การขอคำแนะนำ การวิเคราะหงานของตน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความรู 

ความสามารถ นักเรียนจะเรียนรูลักษณะการทำงานศิลปะ และบุคลิกลักษณะของตัวศิลปน  

ตามรายละเอียด ดังนี้  

   2.1) ลักษณะการทำงานศิลปะ                                                                         

    2.1.1) ข้ันตอนการทำงาน ตั้งแตเริ่มหาแนวคิด แรงบันดาลใจ การแสดงออก 

จนถึงข้ันทำสำเร็จเปนผลงานในท่ีสุด  

    2.1.2) ทักษะและความชำนาญในการใชสื่อและอุปกรณตาง ๆ             

    2.1.3) การทำงานอยางมีเปาหมาย ความพยายามควบคุมสมาธิในการทำงานให

ตรงประเด็นท่ีตองการ และสรางความกาวหนาในการทำงาน  

    2.1.4) ความพยายามพัฒนาความคิดของตนเองจากจุดหนึ่ง ๆ หรือจากงาน   

ชิ้นหนึ่ง ๆ โดยจะพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึนเรื่อย ๆ ในการทำงานข้ันตอ ๆ ไป หรือในการทำงานชิ้นตอไป  

    2.1.5) การรูจักวิเคราะหวิจารณและประเมินผลการทำงานของตนในแตละข้ันตอน  

    2.1.6) ความเปนอิสระในดานความคิดและการแสดงออก 

   2.2) บุคลิกลักษณะของผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ  

    2.2.1) การเปนคนท่ีเปดกวาง ใครรูตอการสัมผัส รับรูสิ่งแปลกใหม   

    2.2.2) การเปนคนท่ีมีประสาทสัมผัสพิเศษ มีความไวตอการรับรู  

    2.2.3) การเปนคนท่ีมีประสบการณเชิงสุนทรีย  

    2.2.4) การทุมเทชีวิตในการสังเกต สัมผัส และการแสดงออก  
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    2.2.5) การเปนคนชอบแสวงหา คนพบ สังเคราะห วิเคราะห และสรางสรรค  

    2.2.6) การเปนคนท่ีมีทักษะ ความชำนาญเชิงเทคนิค  

    2.2.7) การเปนคนท่ีมีกำลังใจทุมเทตองานหนัก และมีความตอเนื่อง  

    2.2.8) การเปนคนท่ีกลาเสี่ ยงตอการทำในสิ่ งท่ีแปลกใหมและไม คุนเคย        

โดยไมกังวลตอความลมเหลวอาจเกิดข้ึน  

    2.2.9) การเปนคนท่ีรูจักบังคับ และจัดระเบียบจิตใจของตน 

  รูปแบบของการจัดโครงการสอนอาจทำได 2 วิธี คือ (1) การมีผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ

มาประจำการและทำงานอยูในโรงเรียนเปนระยะเวลาตอเนื่องกันนานพอสมควร อาจจะเปน          

ตลอดภาคการศึกษาหรือตลอดปการศึกษา แลวแตความเหมาะสมและความเปนไปได ท้ังนี้ควร

คำนึงถึงบุคลิกภาพสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ ควรมีความอบอุน เปดกวางท่ีจะใหนักเรียน    

ไดสัมผัสและสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางใกลชิด (2) การจัดโครงการตามความเหมาะสมกับ

เวลาระยะสั้นและการมีงบประมาณท่ีจำกัด อาจใชวิธีเชิญผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะมาเปนครั้งคราว 

หรือจัดทัศนศึกษาพานักเรียนไปเยี่ยมชมการทำงานของผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะ ณ สถานท่ีทำงานของ

ผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะเอง 

  บทบาทหนาท่ีของครู คือ เปนผูท่ีแสวงหาและคัดสรรผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะท่ีมีลักษณะ

ท่ีตองการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ เชน ตองการเนนการแสดงออกท่ีแปลกใหม         

หรือตองการเนนการเปนผูมีทักษะ ความชำนาญในการใชสื่อเฉพาะอยาง นอกจากนั้นแลวครูยังมี

หนาท่ีประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะระหวางการสอน โดยควรไวตอความรูสึกของนักเรียน 

และเปดการสนทนาใหเกิดข้ึนระหวางศิลปนกับนักเรียน 

  3)  แนวการสอนแบบมีนักเรยีนเปนศูนยกลาง (Student-centered approaches) 

       หลักการพ้ืนฐานสำหรับการสอนแนวนี้ คือ การใหความสำคัญตอลักษณะเฉพาะ  

ของนักเรียนแตละบุคคล กลาวคือนักเรียนแตละคนยอมมีความแตกตางกันในแตละคน มีความตองการ

ทางดานรางกาย ความสนใจ ระดับสติปญญา ทักษะและความถนัด การแสดงออกทางอารมณ 

ความรูสึกและความไวตอการรับรู แนวการสอนนี้ชี้ใหเห็นความสำคัญของพัฒนาการของ นักเรียน

และความเจริญเติบโตท่ีเกิดข้ึนในตัว นักเรียนเอง ดังนั้นหากถูกกาวกายกระบวนการเจริญเติบโตจาก

ภายนอกมากเกินไป อาจทำให นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียน และมีผลตอความเติบโตทางดาน

ความสามารถ และความคิดสรางสรรค  

   จากแนวคิดท่ีกลาวนี้ จึงสามารถสรุปไดวาควรมองการสอนในแงของการถวงดุล

ระหวางบทบาทหลักของครู กับการปลอยใหนักเรียนแสดงออกโดยเสรี (Self-expression) 
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   การสอนท่ีมีนักเรียนเปนศูนยกลางนี้ มี 2 แบบ คือ แบบเปดเสรี (Open Classroom)  

และแบบแนวลึก (In depth approach) ทั้ง 2 แบบนี้ ตางก็เนนความสำคัญที่ตัวนักเรียน 

แตมีลักษณะเฉพาะแตกตางกันออกไป ดังรายละเอียดดังนี้ 

   3.1) แบบเปดเสร(ีOpen Classroom)  

 เปนการสอนท่ีใหนักเรียนเปนผู เลือกเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจและจะเปน              

ผูวางแผนและดำเนินการเรียนดวยตัวเอง สวนบทบาทของครูนั้นจะเนนการเปนผูจัดสิ่งแวดลอม       

ท่ีเอ้ือตอการเรียน จัดวัสดุอุปกรณใหพรอม เพ่ือใหนักเรียนเปนผูเลือก และครูจะปอนคำถามตาง ๆ   

ท่ีทาทาย กระตุนความคิดและทำใหนักเรียนสามารถ สรุปความสนใจ และความตองการของตนเอง  

ไดอยางชัดเจน หรือครูอาจปลอยใหนักเรียนคิดและลงมือทำงานตามลำพังโดยอิสระหากนักเรียน

ตองการและครูจะมีสวนชวยแนะนำ หรือใหขอเสนอแนะเพียงเล็กนอยเทานั้น 

   3.2) แบบการศึกษาแนวลึก(In depth approach)  

     เปนการสอนท่ีมีนักเรียนเปนศูนยกลางอีกแบบหนึ่ง โดยการใหความสำคัญตอ

ศักยภาพทางศิลปะของนักเรียนแตละบุคคล ในขณะท่ีแบบแรก ซ่ึงไดแกแบบเปดเสรีนั้นเปนการให

อิสระแกนักเรียนอยางเต็ม ท่ีและบทบาทของครู เสมือนหนึ่ งเปนผูช วยเหลืออยูภายในนั้น              

แบบการศึกษาแนวลึกนี้ ถึงแมวาจุดศูนยกลางจะอยูท่ีตัวนักเรียนแตการเรียนการสอนจะเปนในรูปท่ี

ครูมีสวนรวมอยางใกลชิด ต้ังแตการเสนอข้ันตอนและการแนะนำใหนักเรียนสามารถดำเนินการ 

และวิเคราะห ประเมินผลการทำงานในแตละข้ันตอน โดยครูสามารถชวยแนะนำนักเรียน ดังนี้ 

     (1) ใหนักเรียนฝกสังเกตตนเองในการแสดงออกทางศิลปะท้ังในระหวางท่ี กำลัง

ทำงานและในผลงานของตนเองในท่ีสุด  

     (2) ใหนักเรียนบันทึกขอดีขอเสีย ของการปฏิบัติงานและการแสดงออกทางศิลปะ  

      (3) ใหนักเรียนรูจักประยุกตแนวทางการแกปญหาในการทำงานศิลปะของ

ตนเองในอดีตหรือของผูอ่ืนมาใชในการแกปญหา  

      (4) ใหนักเรียนฝกแกปญหาในดานการใชสื่อศิลปะท่ีตนเลือก  

      (5) ใหนักเรียนฝกวิเคราะหปญหาและความสำเร็จของตน  

      (6) เกิดการเรียนรู ขอคิดและทักษะท่ีเก่ียวกับการทำงานและความกาวหนาของตน  

      (7) การมีสวนรวมอภิปรายปญหาทางกระบวนการในผลงานของตนและของผูอ่ืน 

   สรุปไดวา บทบาทของครูศิลปะ คือ ชวยนำทางใหนักเรียนไปสูการขยายกรอบความคิดใน

ตัวนักเรียนเองใหกวางขวางยิ่งข้ึน และชวยเจาะเขาไปถึงศักยภาพในการเรียนศิลปะของนักเรียนแตละบุคคล 

   คุณคาของการสอนแบบเปดเสรี คือการตอบสนองความตองการและความพอใจ  

ของนักเรียนชวยสงเสริมใหนักเรียนกระตุนตนเองในการเรียน รูจักการสรุปความคิดและวางแผน    
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การทำงาน นั่นคือการรับผิดชอบตัวเอง ทำใหเกิดความม่ันใจในตนเองและเปนการเปดโอกาส        

ใหนักเรียนสำรวจ คนหาและรูจักตนเอง ขอควรคำนึงในการจัดการสอนแบบเปดเสรีนี้ มีหลายประการ 

   ประการแรก คือ โดยลักษณะการสอนศิลปะโดยท่ัวไปแลว มักเปนการปฏิบัติ

(Studio learning) ดังนั้นหากเปดโอกาสใหนักเรียนทำความสนใจของแตละบุคคลแลว อาจมี     

ความหลากหลายสูง ยากตอการควบคุมดูแลและสิ่งท่ีตามมาคือหยอนเรื่องระเบียบวินัย ตลอดจน 

การใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ ซ่ึงอาจทำใหผูบริหารไมพอใจหรือไมใหความสนับสนุนเทาท่ีควร 

   ประการท่ีสอง คือ การเรียนรูท่ีพึงประสงคอาจถูกมองขามหรือถูกทอดท้ิง ความรู

เก่ียวกับหลักการทางศิลปะ การสัมผัสและมีประสบการณตรงตอการทำงานศิลปะในรูปแบบ           

ท่ีหลากหลาย ท้ังนี้เพราะโดยหลักการแลวเราใหอิสระแกนักเรียนในการเลือกทำงานในเรื่องท่ีตนสนใจ 

ซ่ึงนักเรียนอาจเลือกซ้ำ ๆ เฉพาะในสิ่งท่ีตนชอบ 

   ประการสุดทาย คือ โอกาสท่ีครูจะชวยเสริมสรางความสามารถท้ังทางดานการรับรู 

และการปฏิบัตินั้นจะมีจำกัด มิเชนนั้นแลวอาจกลายเปนวาครูเขาไปกาวกายความคิด และการทำงาน

ของนักเรียน 

 การศึกษาแบบประสมประสาน(Interdisciplinary Studies) 

 การศึกษาเปนสวนหนึ่งท่ีมีอิทธิตอการดำเนินชีวิตของมนุษย การเรียนรูจากการประสม

ประสานศาสตรตาง ๆ จากแหลงท่ีหลากหลายโดยอาศัยความเชี่ยวชาญจากผูมีประสบการณจะชวย

ใหการพัฒนาเปนไปดวยความชัดเจนและรวดเร็ว รูปแบบการสอนแบบประสมประสานทำไดหลายวิธี  

เชน การใหครูกับนักเรียนรวมมือกันและการสอนตามหลักสูตรระยะสั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยครูกับนักเรียนจะรวมมือกันพัฒนาแผนการเรียนการสอน ทำไดโดยใหครูเริ่มตนแนะนำใหความรู

ตาง ๆ แลวจึ งป ระชุม ว างแผนรวมกับนัก เรียนถึง เ รื ่อ งตา ง  ๆ  ที่จ ะจัดอยู  ใน โครงการ

หลักการสำคัญในการดำเนินการคือความยืดหยุนในการตัดสินใจวางแผน และครูตองสามารถนำ

นักเรียนไปสูขอสรุปท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับของทุก ๆ ฝายได สวนการจัดหลักสูตรระยะสั้นโดย

หลักการแลวเพ่ือเปนการกระตุนความคิดใหม ๆ และสนองความตองการท่ีหลากหลายของนักเรียน 

ซ่ึงตางจากวิธีแรก เพราะครูจะเปนผูวางแผนการเรียนการสอนใหนักเรียนเอง ยกตัวอยางเชน เรื่อง

การถายทำภาพยนตรจะประกอบไปดวยการรวมความรูหลาย ๆ แขนงเขาดวยกัน ไดแก เทคนิค

การถายทำ การจัดการ การแสดง การจัดแสงเสียง การออกแบบเครื่องแตงกาย ครูผูสอนจะ

ประกอบดวยผู เชี ่ยวชาญในแขนงตาง ๆ มารวมกันใหความรู แกน ัก เรียน เชน  ช างกลอง  

ผูกำกับการแสดง นักออกแบบและนักแสดง เปนตน ไมวาจะจัดการเรียนการสอนโดยวิธีใดก็ตาม 

หากจะไดบรรลุผลแลวจะตองคำนึงถึงการสื่อสารกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ประการแรกคือ การสื่อสารกับ

นักเรียนครูจะตองชี้แจงโครงการใหนักเรียนไดรับรู อยางชัดเจน ปลูกฝงการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นของนักเรียน ท้ังในหมูนักเรียนดวยกันเองกับครูและบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ครูตองเนนให
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นักเรียนมีความเปนตัวของตัวเองใหคำนึงถึงเอกลักษณของแตละคน ตองสงเสริมความรับผิดชอบ

และการตัดสินใจอยางมีหลักการ การสื่อสารในกลุมผูรวมงานของครูควรมีการประชุม วางแผน

รวมกัน จัดสรรเวลาและเตรียมความพรอมในดานอุปกรณ และสถานท่ี ตลอดจนการติดตอกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอเสนอแนะในการนำหลักการของการศึกษาแบบประสมประสานมาใชใน

จัดการเรียนรูวิชาศิลปศึกษา คือ 

  1) การจัดหลักสูตรนั้น ควรเนนการเปนหลักสูตรแบบท่ีมีประเด็นความคิดเปนศูนยกลาง

(Idea-centered) มากกวาการเปนการสอนโดยท่ัวไปหรือการวางแผนตามกำหนดการท่ีจัดไวลวงหนา

อยางเบ็ดเสร็จ  

  2) ควรมองวาหลักสูตรเปนกลาง เนื่องจากจุดเนนมุงไปท่ีการใชประเด็นความคิด     

เปนศูนยกลางตามท่ีกลาวไปแลว ดังนั้นจึงไมข้ึนกับหนวยงานใด โดยเฉพาะในแงของการบริหาร  

  3) ควรจัดเตรียมงบประมาณและคาใชจายท่ีเปนเอกเทศ ไมเก่ียวพันกับหลักสูตรอ่ืนใด  

  4) ควรสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางทีมผูสอน และนักเรียนอยางแทจริง  

  5) หากเปนไปไดแลว การประเมินผลควรเปนแบบ ผาน/ไมผาน มากกวาการใหระดับ

คะแนนเปนเกรด ท้ังนี้เพราะการมีสวนรวม หรือจุดยืนของนักเรียนแตละคนอาจแตกตางกันออกไป  

  6) ควรไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจากผูบริหาร เพราะตองมีการทำงานกับบุคลากร

จากหลายหนวยงาน และตองมีการจัดสรรงบประมาณอยางเปนเอกเทศ  

  7) ควรไดรับความรวมมือ การเล็งเห็นคุณคาและความสำคัญจากบุคคลทุก ๆ ฝาย      

ท่ีเก่ียวของ  

  8) การดำเนินงาน ควรมีความยืดหยุนสูง พรอมท่ีจะปรับแนวทางตามความสนใจ  

และตามความเหมาะสม  

  9) ควรมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  การนำแนวการสอนแบบประสมประสานมาใชในวิชาศิลปะเปนมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะวิชา เพราะมีความเชื่อมโยงไปสูวิถีชีวิตและการเรียนรูเก่ียวของกับบุคคลหลอหลอมสติปญญา 

อารมณและความรูสึกเปนหนทางตอการนำมาซ่ึงความรูโดยภาพรวม ท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย  

 Upitis (2011) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาวิชาศิลปศึกษาของประเทศแคนนาดาวาใช 

โรงเรียนเปนฐาน (School-Based Arts Partnerships) เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมระดับ

ความรูทางศิลปะในโรงเรียนของรัฐผานการเปนหุนสวนทางศิลปะระหวางโรงเรียนกับหนวยงานใน

ชุมชนท่ีเก่ียวของ เชน โปรแกรมการเรียนรูผานศิลปะ (LTTA) โปรแกรมของประเทศแคนาดาอ่ืน ๆ 

ไดแก Calgary Arts Partners ใน Education Society (CAPES) โปรแกรมในคาลการี อัลเบอรตา  

ซ่ึงกอตั้งข้ึนเพ่ือบรรจุเนื้อหาวิชาศิลปะลงในหลักสูตรของโรงเรียน “ยกระดับการเรียนรูและความเปน
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พลเมืองของนักเรียนทุกคน โดยการสงเสริมการเรียนรูผานศิลปะในฐานะรายวิชาหนึ่งของหลักสูตร

แกนกลาง” ซ่ึงเปนหลักสูตรระดับชาติ นอกจากนี้ รัฐตาง ๆ ยังไดมีโครงการท่ีเปนผลการปฏิบัติท่ีเปน

ตัวอยางดานศิลปะ เชน Arts Smarts ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของคนหนุมสาวในงานศิลปะผาน

ทองถ่ิน โครงการโรงเรียนและชุมชน เพ่ือบูรณาการศิลปะตลอดหลักสูตรในรัฐออนแทรีโอทำงาน

รวมกับกลุมศิลปนมากกวา 4,000 คน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและทักษะทางศิลปะใหนักเรียน ซ่ึงครูและ

ศิลปนตองทำงานคูกันอยางใกลชิดเพ่ือความเขาใจตรงกันเรื่องวัตถุประสงคการสอนตามหลักสูตรท่ี

ตองการใหเกิดกับนักเรียนและระดับความตองการของนักเรียนและของสถานศึกษา นอกจากนี้การมี

สวนรวมของชุมชนทำใหการสรางผลงานจากสิ่งท่ีมีอยูในชุมชนทำใหนักเรียนเกิดความผูกพันกันชุมชน

ท้ังสภาพแวดลอม สถานท่ีและบุคคลในชุมชนอีกดวย (Ontario Ministry of Education, 2009) 

 กลาวโดยสรุป จะเห็นวาแนวทางการสนับสนุนศักยภาพนักเรียนตามหลักสูตรศิลปศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสติปญญา อารมณ ทักษะทางสังคม รางกายและจิตใจ มีหลายวิธีแตสิ่งท่ีเปนไปไดทันเวลา 

และมีศักยภาพท่ีดีสงผลกระทบในระยะยาว โรงเรียนควรสนับสนุนการเรียนการสอนทัศนศิลปโดยวิธีการ

ท่ีมีครูศิลปะและผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะเปนผูสรางแรงบันดาลใจในการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู

แกนักเรียนโดยพาทองโลกกวางในธรรมชาติจริงและในอินเทอรเน็ต เปนการสรางคุณคา พัฒนาทักษะ 

สามารถผสมผสานบทบาทเพ่ือสรางงานศิลปะท่ีโดดเดนของนักเรียนไดสวนการประเมินชิ้นงาน 

และกระบวนการศิลปะของนักเรียน ครูและเพ่ือน ๆ ควรรวมกันสะทอนผลงานเพ่ือเรียนรูรวมกัน  

 2.3 การพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 

 ศิลปะเปนสวนหนึ่งของประสบการณมนุษย มีหลักฐานท่ีชัดเจนวาสมองมีโครงสราง   

ท่ีตอบสนองตอการกระตุนภาพและเสียงท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูศิลปะ ครูประจำชั้นหรือครูท่ีสอน

วิชาศิลปะจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการทำศิลปะ กิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางสรรค 

และ มีความหมายตอชีวิตจัดการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง ผานการมีปฏิสัมพันธทางสังคม มีความ

หลากหลายทางประสาทสัมผัส การสรางประสบการณจากการใหลงมือปฏิบัติชวยใหนักเรียนพัฒนา

ทักษะในการควบคุมตนเอง (Rettig and Rettig, 1999) เราจำเปนตองมีครูผูสอนชั้นประถมศึกษา ท่ียินดี

ท่ีจะมีสวนรวมในโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือมีสวนรวมในการเรียนรูอยางไมเปนทางการของ

ตนเอง ท้ังเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะและครูผูเชี่ยวชาญ (Upitis, 2011) ศิลปะเปนเครื่องมือ

การเรียนจัดการศึกษาสำหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางภาษาและการสื่อสารได ศิลปะเปนหลักสูตร

เพ่ิมเติมท่ีสามารถไปสูหลักสูตรหลักในการเรียนรูสำหรับ นักเรียนเล็ก ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีมีความ

บกพรองในการออกเสียงพูด ศิลปะเปนวิธีการแสดงออกและรูปแบบ ของภาษาซ่ึงทำใหนักเรียนเขาใจ

ความคิด ความรูสึกของตัวเองและสื่อสารกับเพ่ือนหรือผูใหญได ดังนั้นศิลปะเปนรูปแบบการสื่อสารท่ี

สำคัญอยางมีนัยสำคัญสำหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางภาษาและการสื่อสารได โดยเฉพาะบุคคลท่ี

มีความบกพรองทางการไดยินท่ีเขาใจสิ่งรอบขางจากสิ่งท่ีตามองเห็นไดมากกวาสิ่งท่ีไดยิน ศิลปะจึง
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เปนสวนหนึ่งของความชวยเหลือดานการเรียนรูและรูปแบบการสื่อสาร ท่ีสรางความสัมพันธกับเพ่ือน 

กิจกรรมศิลปะชวยใหนักเรียนมีโอกาสในการทำงานรวมกันมากข้ึนมีสวนรวมและแบงปนความถนัด

ของตนเองกับเพ่ือน ๆ โดยนักเรียนท่ีมีพรสวรรคทางศิลปะไดแลกเปลี่ยนประสบการณและชวยเหลือ

เพ่ือนในการทำกิจกรรมศิลปะ ในขณะเดียวกันทำใหนักเรียนมีพรสวรรคพิเศษทางศิลปะไดรับการ

ยอมรับจากเพ่ือน ๆ ซ่ึงสงผลตอพัฒนาดานความรู ความเขาใจทางสังคมและทางอารมณไดอยาง

สมดุล (Obosu et al, 2013)   

 ศิลปะสามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินไดแตกตางกัน

ตามความตองการเปนรายบุคคล โดยครูจัดกิจกรรมศิลปะบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เชน ครู

ใหโอกาสนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินสรุปความรู ความเขาใจสิ่งท่ีเรียนในชั้นเรียนแทนการ

เขียนตอบซ่ึงนักเรียนขาดความม่ันใจในการใชภาษา นักเรียนมีความม่ันใจท่ีจะสรางสรรคผลงานศิลปะ 

เชน การวาดภาพหรือใชภาพประกอบซ่ึงนักเรียนเขาใจไดดีกวาคำศัพทหรือขอความ สถานการณใน

ชั้นเรียนท่ีนักเรียนสามารถอธิบายประสบการณของตนเองผานกิจกรรมศิลปะ ภาพวาดของนักเรียน

แสดงใหครูทราบถึงความรูความเขาใจของนักเรียนในเนื้อหาท่ีครูสอนและเปนการสรางบรรยากาศท่ี

เปนบวกในชั้นเรียน(Eubanks, 2011)  

 แนวทางการพัฒนาความสามารถทางศิลปะและความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

ประกอบดวย 1) ประสบการณทางศิลปะนอกโรงเรียนเปนกลไกลท่ีสำคัญในการเสริมการเรียนรู ใน

โรงเรียน มีการศึกษาจำนวนมากแสดงใหเห็นวานักเรียนทุกคนไดรับประโยชนดานสังคมจากการออกนอก

โรงเรียนและนอกชั้นเรียน 2) โปรแกรมศิลปะท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายรวมกัน

ในชุมชนการเรียนรู 3) การเรียนรูศิลปะอยางไมเปนทางการ 4) การเรียนการสอนเนนใหคิดสรางสรรคและ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 5) ผูปกครองมีอิทธิพลทางบวกตอการทำกิจกรรมศิลปะ 6) ชุมชนสนับสนุนการ

เรียนรูผานศิลปนทางศิลปะถายทอดประสบการณแกนักเรียนในโรงเรียน การคนพบนี้ชี้ใหเห็นอยาง

ชัดเจนวานักเรียนชั้นประถมศึกษามีความสุขท่ีไดรับโอกาสการเรียนรูศิลปะนอกชั้นเรียน พบศิลปนท่ี

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Ogden, 2011) ดวยวิธีการเหลานี้ครูในชั้นเรียนในชั้นประถมศึกษามี

สวนชวยในการพัฒนา นักเรียนท้ังตัวดวยศิลปะ (Upitis, 2011) 

 Tanira et al (2012) เสนอแนวคิดพ้ืนฐานในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูศิลปะใน

โรงเรียน ดังนี้  

  1) การจัดพ้ืนท่ีในการเรียนรูสำหรับการสอนท่ีตองใชการมอง สีสัน รูปภาพ เพ่ือกระตุน

ความสนใจของนักเรียน มีตัวอยางสำหรับการสรางงานท่ีสรางสรรค ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ

อิทธิพลของศิลปะในโลก  

  2) จัดเตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณการสอนท่ีสื่อสารกับนักเรียนผานการมองเห็นวัสดุ

การสรางผลงานมีคุณภาพ สรางโอกาสการคิดสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย 
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  3) นำเสนอเนื้อหาเก่ียวกับศิลปะ อิทธิพลของภาพท่ีสื่อใหเห็นวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

รุนตาง ๆ การบันทึกประวัติศาสตรผานเรื่องเลาประกอบภาพ ความสำคัญของการศึกษาศิลปะและ 

สิ่งอำนวยความสะดวกในการสรางผลงาน     

  4) ศึกษาแหลงรวมผลงานสรางสรรค ลักษณะของภาพ วัฒนธรรมการมองเห็นภาพ     

ท่ีเปนพ้ืนฐานความคิด การอานออก เขียนได การศึกษาวิถีชีวิตชุมชน พิพิธภัณฑ  

  5) การพบผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณหรือสาธิตการสรางผลงาน 

  6) จัดพ้ืนท่ีสวนตัว จัดเวลาในการสรางสรรคผลงานและนำเสนอผลงาน  

 Arts Education Partnership and National Association of Elementary School 

Principals (2018) กลาววา มนุษยเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวผานกิจกรรมศิลปะ ผูบริหารโรงเรียนมี

บทบาทสำคัญในการสรางความม่ันใจวานักเรียน กลยุทธสำหรับผูบริหารโรงเรียนสามารถใชเพ่ือเพ่ิม

การศึกษาทางศิลปะแกนักเรียน 3 องคประกอบ ดังนี้ 

  1) กำหนดนโยบายดานการสอนศิลปะในโรงเรียน โดยตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน ดังนี้ 

     1.1) กำหนดโครงการศิลปะ 

1.2) สำรวจแนวทางตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ 

1.3) ทำใหการเรียนรูทางศิลปะสามารถมองเห็นได 

1.4) เชิญชวนพอแมใหมีสวนรวมในการเรียนศิลปะ  

2)  สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสนับสนุนการเรียนรูศิลปะ ดังนี้ 

 2.1) นำกิจกรรมศิลปะเขาสูกระบวนการสอนทุกวัน 

 2.2) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความสามารถในการใชศิลปะเปนฐาน 

 2.3) สนับสนุนใหเกิดชุมชนการเรียนรูศิลปะท่ัวท้ังโรงเรียน 

 2.4) การรับพนักงานหรือการจางครูสอนศิลปะเพ่ือความยั่งยืนในโรงเรียน 

 2.5) มีสวนรวมกับชุมชนการเรียนรูศิลปะในทองถ่ิน 

3) สนับสนุนการใชเวลาและทรัพยากรใหเพียงพอ ดังนี้ 

3.1) จัดสรรสื่อการเรียนท่ีใหมท่ีพรอมของนักเรียน 

3.2) หาแหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนทรัพยากร 

3.3) ปรับตารางเวลาและเปลี่ยนพ้ืนท่ีใหมเพ่ือกระตุนความคิด 

3.4) ใชเวลาหลังเลิกเรียน เวลาวางหรือวันหยุด  

3.5) สรางทรัพยากรของชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู กระตุนความคิด 

      Preston (2018) กลาววา วิธีการเพ่ิมทักษะทางศิลปะของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

โดยใชตนทุนต่ำในการบริหารจัดการในโรงเรียน ผูบริหารควรดำเนินการ 3 ประเด็น คือ 1) การตั้ง

จุดมุงหมายในโรงเรียนใหชัดเจนในการสนับสนุนทางศิลปะ เชน การตั้งงบประมาณสนับสนุนการใช
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ศิลปะเปนฐานจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน โดยทุกคนมีสวนรวม 2) การจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนท่ีจุดประกายการสรางงานศิลปะ เชน การสอนศิลปะในทุกชั้นเรียน การใชทรัพยากรทาง

ศิลปะในชุมชนรวมท้ังการพบศิลปนหรือผูมีความสามารถทางศิลปะ 3) การเพ่ิมเวลาและสนับสนุน

วัสดุอุปกรณ เชน การใชเวลาวางหลังเลิกเรียน การระดมเงินทุนเพ่ือการจัดหาสื่ออุปกรณ เปนตน 

 Artsedge, part of the Rubenstein Arts Access Program(2018) กลาววา นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาเปนวัยท่ีมีอิสระและใหความสำคัญกับกิจกรรมนอกบาน คนหาตัวตนของตัวเอง ศิลปะ

เปนเครื่องมือสำคัญท่ีทำใหนักเรียนประสบความสำเร็จในโรงเรียน เพราะเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนาน 

สรางสรรคผลงานท่ีเปนอัตลักษณ ชวยใหทำกิจกรรมในโรงเรียนได ใชชีวิตรวมกับเพ่ือน ๆ ครู หรือ

ผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะแขนงตาง ๆ ในโรงเรียน ทักษะท่ีนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจากกิจกรรม

ศิลปะคือ นักเรียนมีความพยายาม อดทนรอความสำเร็จ ฝกการแกปญหาในชั้นเรียน พัฒนาทักษะ

ทางสังคมขณะทำกิจกรรมรวมกับคนอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตได มีขอคนพบวานักเรียนท่ี

เรียนวิชาศิลปะเปนเวลาสี่ปในโรงเรียนมัธยมศึกษาทำคะแนนไดสูงกวาคะแนนทดสอบมาตรฐานของ

อเมริกา(Standardized test) มาก เม่ือเทียบกับนักเรียนท่ีไดรับการฝกฝนทักษะทางศิลปะ เปนเวลา 6 

เดือน หรือนอยกวา 

 การจัดหองเรียนท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูศิลปะของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ

ไดยินมีความสำคัญมาก ครูควรใหความสำคัญกับประเด็น ดังนี้ 1) การสื่อสารผานภาษามือเพ่ือสราง

ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาสาระท่ีเรียนในชั้นเรียน 2) การใชคลิปวีดิโอท่ีมีคำบรรยายท่ีตรงกับเนื้อหาท่ี

แทจริง เปนประโยชนมากกกวาการดูวีดิโอท่ีมีลามแยกออกมา เพราะจะทำใหนักเรียนรูเนื้อหานั้นยาก

ข้ึน 3) การสนับสนุนใหมีการเรียนรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนจะทำใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการได

ยินเรียนรูการทำงานเปนกลุมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน เปนประโยชนตอนักเรียนดานทักษะทางสังคม 

และชวยใหนักเรียนลดการพ่ึงพาลามภาษามือ 4) การเพ่ิมเวลาในการเรียนรูเนื้อหาแตละครั้ง 

เนื่องจากนักเรียนจะใชเวลาในการประมวลผลความรู ความเขาใจในเนื้อหามากกวานักเรียนท่ัวไป 

การใหโอกาสนักเรียนในการลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลการเรียนรูจะชวยใหครูเติมเต็มความเขาใจ

ของนักเรียนกอนข้ึนบทเรียนใหม 5) การใชสื่อสนับสนุนการเห็น เชน ภาพจริง ปากกาเนนขอความ  

ชวยใหนักเรียนเขาใจไดงาย จดจำประเด็นสำคัญในการเรียนการสอนได (Schukei, 2017)  

 Schukei (2017) กลาววาศิลปะชวยพัฒนาความสามารถในการคิดและสรางโอกาสในการ

พูดคุยหรือนำเสนอเก่ียวกับสิ่งท่ีนักเรียนกำลังทำหรือตั้งใจวาจะทำ งานศิลปะชวยใหนักเรียนเห็น

ภาพรวม การมองเห็นภาพ ชวยใหนักเรียนจดจำเนื้อหาสาระได ชวยสงเสริมพัฒนาการดานวิชาการ 

เชน เนื้อหาคณิตศาสตร หลักภาษา ไวยากรณและการสะกดคำ ซ่ึงสามารถสอนใหนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู บกพรองทางภาษาและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพผานกระบวนการ

ทางศิลปะ โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน  เนื่องจากนักเรียนไมสามารถไดยิน 
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เสียง เปนการชดเชยการไดยินผานการใชสื่อสนับสนุนการเรียนรูผานการมองมีความจำเปนมาก การ

ใชรูปภาพประกอบการจัดการเรียนรูทำใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเขาใจ มีความสุข

กับสิ่งท่ีครูสอน นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนดานวิชาการ เชน ความจำ การจดจำ

สัญลักษณ การสอนหลายครั้งในหองเรียนประสบความสำเร็จจากการเรียนผานทักษะศิลปะรูปภาพ 

การวาดภาพ ขนาด มิติ รูปราง สี การใชศิลปะแบบภาพนิ่งในบริบทท่ีแตกตางกันชวยใหนักเรียน

เรียนรูไดดีข้ึน 

 กลาวโดยสรุป การสงเสริมการใชกระบวนการศิลปะและประสบการณทางดานการศึกษา

ของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการมองเห็นและการลง

มือปฏิบัติดวยตนเอง การพัฒนาความสามารถทางศิลปะนักเรียนจะเริ่มจากการรับรู ทำความเขาใจ 

การจำแนกแจกแจง การคิดวิเคราะห สังเคราะห และเกิดความคิดสรางสรรค  การใชเวลาสำหรับ

ทัศนศึกษา ศึกษาชิ้นงานหรือเยี่ยมชมนิทรรศการศิลปะ การสนทนาแลกเปลี่ยนกับศิลปนหรือ

ผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะแขนงตาง ๆ  มีการเชื่อมตอศิลปะกับการเรียนรูศาสตรสาขาอ่ืน ๆ  

การนำเสนอความคิดผานชิ้นงานอยางมีความหมาย กิจกรรมศิลปะจึงสอดคลองกับการเรียนรูของ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คือ การลงมือปฏิบัติ การสอนซ้ำเนื้อหา สื่อท่ีมองเห็นได ท้ังนี้

เพ่ือพัฒนาความสามารถทางศิลปะ 5 ดาน ไดแกอการสื่อความหมายเทคนิควิธีการ การจัดองคประกอบ

ศิลปหรือการจัดภาพ ความประณีตและเรียบรอย ความคิดสรางสรรค โดยเพ่ิมเวลาทำกิจกรรมใหมาก

ข้ึน 

 

3. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

      การประเมินเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการศึกษาเพ่ือคนหาคุณคาของความจริงภายใต

บริบทท่ีเก่ียวของ ดังนั้นในการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภครั้งนี้ ผูประเมิน

จึงไดทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยทำความเขาใจ ความหมายของการ

ประเมิน ความสำคัญ รูปแบบของการประเมิน สำหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติการประเมิน ดังนี้ 

  3.1 ความหมาย ความสำคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการมีวัตถุประสงคหลัก คือ ตองการขอมูลท่ีบงชี้วาโครงการท่ี

ดำเนินการนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไมหรือเปนโครงการท่ีคุมคาตอการตัดสินใจในการ

ดำเนินการหรือไม รวมถึงการศึกษาวาในการดำเนินการโครงการมีปญหาท่ีตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หรือแกไขในเรื่องอะไรบางและเปนโครงการท่ีมีคุณคามากนอยเพียงใด  

 ความหมายของการประเมินโครงการ 

 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการประเมินโครงการ ไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 
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 เชาว อินใย (2553) ใหความหมายของการประเมินโครงการวาเปนกระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณคาโดยการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากชุดของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอยางมีระบบมา

ประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดำเนินการนั้นวาบรรลุวัตถุประสงค หรือไม ใชเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการ  

 บุญมี พันธไทย (2554) ใหความหมายวา การประเมินโครงการเปนกระบวนการท่ีไดมาซ่ึง

สารสนเทศท่ีใชในการจัดสินใจปรับปรุงโครงการในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ วาผลเปนไป

ตามเปาหมายของโครงการหรือไมควรดำเนินโครงการตอไปหรือยุติโครงการ  

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ใหความหมายวา การประเมินเปนกระบวนการสรางสรรคสังคม

ท่ีสอดคลองกับแนวทางประชาธิปไตย โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาและสรางประโยชนสุขแกสังคมการ

ประเมินเก่ียวกับการกำหนดคุณคาของสิ่งท่ีสนใจภายใตบริบทของสังคมท่ีทำการศึกษา สำหรับการ

เขาถึงคุณคาของสิ่งตาง ๆ ภายใตบริบทนั้น ๆ ข้ึนอยูกับระบบความเชื่อและประสบการณของนัก

ประเมินวาตองการใชมาตรการลักษณะใดทำการตัดสินคุณคา 

 สุวิมล วองวาณิช(2558) ใหความหมายการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ีทำให

ทราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินโครงการเปนตัว ชวยในการตัดสินใจวา 

โครงการดังกลาวนั้นสมควรไดรับการขยายงาน สนับสนุนใหคงอยูตอไป หรือสมควรระงับการ

ดำเนินการ การประเมินจะตองใหไดขอมูลท่ีชวยผูบริหารตัดสินใจในการ เลือกหนทางปฏิบัติในการ

แกไขปญหา ผลของการประเมินควรจะสามารถนำไปชวยปรับปรุง โครงการใหดีข้ึน 

 Stufflebeam and Shinkfield(2007) ได ให ความหมายของการประเมินวา เปนวิธี

การศึกษาหรือสืบคนหาคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมินอยางเปนระบบการประเมินจึงเปนกระบวนการท่ี

จัดหานำเสนอสารสนเทศและนำไปประยุกตใชในการอธิบายและการตัดสินคุณคาและคุณประโยชน

ในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการดำเนินงานโครงการ 

 Policy Innovation and Accountability Office (2018) ก ล า ว ว า  ก า ร ป ร ะ เมิ น เป น

กระบวนการท่ีมีระบบชวยผูบริหารและผูมีอำนาจตัดสินใจอ่ืน ๆ ในการประเมินความเหมาะสมและ

ประสิทธิผลของโครงการ เพ่ือประเมินกรณีการจัดตั้งโครงการใหมหรือสวนขยายของโครงการท่ีมีอยูและ

เพ่ือตัดสินใจวาทรัพยากรสำหรับโครงการควรดำเนินตอไปในระดับปจจุบัน จำเปนตองเพ่ิมหรือลด

ทรัพยากรหรือเลิกใชทรัพยากร การประเมินโครงการไมไดประเมินวาความคิดริเริ่มนั้นประสบความสำเร็จ

หรือลมเหลวเทานั้น แตเปนเรื่องของการสรางขอมูลและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จของโครงการ 

เหตุผลจำเปน ผลการประเมินสามารถนำไปสูการสงมอบเปนโปรแกรมหรือกิจกรรมท่ีมีประสิทธิผลแก

หนวยงานหรือองคกรตอไป ประโยชนของการประเมินผลของการประเมินโครงการ ไดแก  การเพ่ิมโอกาส

ในการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของการริเริ่มโครงการใหม  การกำหนดทรัพยากรท่ีจัดสรรใหผล

ประโยชนสูงสุดสำหรับกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย การคนพบสาเหตุท่ีสวนประกอบของ
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โครงการท่ีริเริ่มท้ังท่ีไดผลและไมไดผล และการประเมินจะทำใหการระบุประเด็นหรือจุดท่ีตองปรับปรุง

เพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

 กลาวโดยสรุป การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลใน

การดำเนินโครงการอยางเปนระบบเพ่ือสรุปผลวาโครงการนั้น ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

และมีประสิทธิภาพเพียงใดและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการ แลวตัดสินใจ

วาจะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพ่ือการดำเนินงานตอไป หรือจะยุติการดำเนินงานโครงการ  

 ความสำคัญของการประเมินโครงการ  

 ในสวนความสำคัญของการประเมินโครงการนั้น เชาว อินใย (2553) ไดอธิบายถึง

ความสำคัญของการประเมินโครงการ ไววา การประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัย  

เปนกระบวนการท่ีมีระบบเพ่ือคนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตางๆ เพ่ือตัดสินความสำเร็จของ

โครงการ การประเมินโครงการเปนการดำเนินงานท่ีไมใชความพยายามในการสรางทฤษฎี หรือพัฒนา

ความรูทางสังคมศาสตร การประเมินโครงการท่ีนำมาใชนั้นเปนการเตรียมสารสนเทศ เพ่ือใชในการ

ปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลสำคัญท่ีจำเปนตองประเมินโครงการ คือ ทำใหไดทราบวาโครงการ

ประสบความสำเร็จหรือไม มีวิธีการใดบางท่ีจะทำใหการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 พิสณุ ฟองศรี (2556) ท่ีไดสรุปความสำคัญของโครงการคือ 1) เปนแนวทางหรือวิธีการท่ีจะ

นำไปสูปรากฏการณท่ีตองการจะใหเกิดข้ึน ในอนาคตอยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

และกิจกรรมตาง ๆ  ไว 2) ทำใหการกำหนดลำดับข้ันของกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีจะตองทำใหตอเนื่อง สอดคลองกัน

อยางมีประสิทธิภาพประหยัดทรัพยากรตาง ๆ  และมีประสิทธิผล 3) ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงาน

หรือหนวยงานปฏิบัติเก่ียวของไมใหกิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน และ 4) ทำใหเกิดการ

ประเมินผลอยางมีข้ันตอน และมีข้ันตอน และมีคุณภาพท่ีดี ทำใหไดสารสนเทศจากการประเมินท่ีเปน

ประโยชน  

 สรุปไดวา การประเมินโครงการมีความสำคัญตอการวางแผน การจัดทำโครงการตาง ๆ ซ่ึงสามารถ

นำผลการประเมินโครงการมาตัดสินใจวางแผนบริหารงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 นอกจากนี้การประเมินโครงการยังมีความสำคัญตอองคกร กลาวคือ การประเมินโครงการ  

มีวัตถุประสงคเพ่ือการหาแนวทางตัดสินใจ (Decision Making) มิไดมีเปาหมายเพ่ือการคนหาสะสม

ความรูอยางการวิจัยท่ัวไป แตมุงไปสูการคนหาสิ่งท่ีโครงการไดดำเนินไปแลว สิ่งใดท่ีควรจะดำเนิน

ตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการและศึกษาวาระหวางดำเนินโครงการนั้นมีปญหาใดบางท่ีควรจะ

ปรับปรุงเพ่ือบรรลุเปาหมายของโครงการ การประเมินโครงการจึงมีความสำคัญตอองคกรอยางมาก 

ดังนี้ (เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2556) 

  1) ชวยในการติดตามการดำเนินนโยบายสาธารณะ โดยท่ัวไปหนวยงานภาครัฐไมรูวา

แผนงานไดรับการสั่ง การ ปฏิบัติ และกลุมผลประโยชนตาง ๆ จะมีอิทธิพลอยางไรตอแผนงานการ
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ประเมินผลก็จะชวยทำใหคำถามเก่ียวกับการจัดองคการ ประสิทธิผลการปฏิบัติ การนำไปใชอยาง

กวางขวางตลอดจนการสนับสนุนดานการเงิน การสนับสนุนจากกลุมผลประโยชนไดรับคำตอบท่ี

ชัดเจนมากข้ึนและสามารถนำมาปรับปรุงการดำเนินนโยบายท้ัง ในระยะสั้น และระยะยาวตอไป 

  2) เปนเครื่องมือในการประเมินความกาวหนาของการปฏิบัติงานของรัฐบาล เม่ือมีการ

ติดตามการดำเนินนโยบายสาธารณะแลวก็จะทราบความกาวหนาการปฏิบัติตามนโยบายโดยจะทราบ

การทำงานอยางมีระบบจึงตองอาศัยขอมูล ขาวสารจากการประเมินผล 

  3) ทำใหการกำหนดนโยบายมีเหตุผลมากข้ึน เนื่องจากการกำหนดนโยบายสาธารณะ

สวนใหญดำเนินจากความคิดทางการเมือง เม่ือมีกฎหมายหรือนโยบายผานความเห็นชอบของสภานิติ

บัญญัติและประกาศใชแลว นักการเมืองก็จะพยายามติดตามผลการดำเนินนโยบายของตนเม่ือมีการ

ประเมินผลแลว ความชัดเจนของวัตถุประสงคตลอดจนผลตอบแทนท่ีไดจากนโยบายมีความชัดเจน

มากข้ึน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดำเนินนโยบายก็จะดำเนินการตามขอสรุปจากการประเมินผล 

ลดความขัดแยงระหวางนักการเมืองและหนวยราชการท่ีปฏิบัติการลงไดซ่ึงขอมูลนั้นเปนขอเท็จจริง

จากการประเมินผล 

  4) เปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินนโยบายใหเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากการ

ประเมินผลนโยบายสาธารณะจะตองมีการตรวจสอบหลักฐานอางอิงอยางละเอียดและมีการกำหนด

หลักเกณฑเพ่ือการตัดสินใจ 

  5) ประหยัดงบประมาณ การประเมินผลท่ีถูกตองเปนกลาง ถูกหลักวิชาการไมมีอคติ  

จะไดขอเท็จจริงท่ีแสดงวา นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดมีขอดี ขอบกพรองอยางไร และแกไขในสวนใด 

ก็จะประหยัดงบประมาณลงได 

  6) เกิดการปรับปรุงองคการและแผนงาน ก็จะสามารถทราบขอบเขตและทิศทางของ

แผนงานวามีจุดท่ีควรแกไขอะไรบาง ซ่ึงเปนหลักฐานท่ีมีเหตุผลในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคการ

หรือแผนงานใหสนองตอบตอการบรรลุเปาหมายของนโยบายได 

  7) การควบคุมและความรวมมือ (Oversight and compliance) นักประเมินก็สามารถ

ชวยใหผูใหการสนับสนุนเงินทุนโดยควบคุมแผนงานและทำใหพนักงานและผูบริหารมีความรับผิดชอบ

ตอนโยบายซ่ึงการประเมินผลการควบคุมและความรวมมือเปนเครื่องชี้วาแผนงานเปนไปตามความ

คาดหวังหรือไม มีการวัดผลลัพธวาเปนไปตามความตองการหรือการนำนโยบายไปปฏิบัติสอดคลอง

กับกฎเกณฑและกฎหมายท่ีออกมาใชหรือไม 

  8) การพัฒนาความรู (Knowledge development) ในบริบทของนโยบายมีความ

พยายามจะทดสอบทฤษฎีและขอเสนอเก่ียวกับกระบวนการและกลไกทางสังคม สิ่งเหลานี้จะทำให

เกิดการพัฒนาความรูและไดขาวสารจากการประเมินผล การพัฒนาความรูอาจเกิดมาจากการศึกษา
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วาสาเหตุและการดำเนินงานในแผนงานตางๆ เก่ียวของสัมพันธกับทฤษฎีอะไรหรือมีวิถี ทางท่ีดีกวานี้

ในการดำเนินการตางๆ หรือไม 

 ประโยชนของการประเมินโครงการ  

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร ี(2556) ชี้ใหเห็นประโยชนของการประเมินโครงการ ไวดังนี้   

  1) เปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการใหบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูงสุดของโครงการได แตก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการ ใหบริการในระดับหนึ่งได  

ดวยเหตุนี้ องคกรท่ีเปนเจาของโครงการตาง ๆ จำนวนมาก จึงเห็น ความจำเปนท่ีตองใชวิธีประเมิน

โครงการเพ่ือใหเปนท่ียอมรับและเปนท่ีนาเชื่อถือจากบุคคล ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจากประชาชนท่ัวไปดวย  

  2) ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรค ในการดำเนินงาน

ของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการท่ี

จัดข้ึนเพ่ือการกุศล เชน โครงการอาหารกลางวันสำหรับ นักเรียนนักเรียน ท่ีดอยโอกาส จากการ

ประเมินโครงการดังกลาว ยอมทำใหทราบวา ทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก โครงการนี้มีจำนวน

เพียงพอหรือไม  นักเรียนนักเรียนท่ีเขารับบริการจากโครงการประเภทนี้มี ความรูสึกพึงพอใจหรือไม

พึงพอใจในดานใดบาง ท้ังนี้เพ่ือจะไดหาทางปรับปรุงหรือแกไข ใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในโอกาสตอ ๆ ไป  

  3) ชวยใหไดขอมูลซ่ึงเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคาสำหรับหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ อาทิ 

หนวยงานท่ีตองพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพ่ือใหการสนับสนุนโครงการ เชน สำนัก งบประมาณแผนดิน 

เปนตน จะเห็นไดวา กอนท่ีจะมีการอนุมัติงบประมาณใหแกโครงการใด ๆ ทางสำนักงบประมาณ

แผนดินก็มักจะขอขอมูลสารสนเทศท่ีเปนผลการประเมินจากหนวยงานซ่ึงจัดทำโครงการเหลานั้นไป

ประกอบการพิจารณาดวยเสมอ ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดสรรเงิน งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับความตองการท่ีเปนจริง  

  4) ชวยชี้ใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถจะทราบ

ไดวา โครงการใดมีความจำเปนเรงดวนกวากัน ท้ังนี้เพ่ือชวยแกปญหาในการ คัดเลือกโครงการ 

ตลอดจนชวยลดความกดดันจากอำนาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการ มีจำนวนมาก (ท้ังจาก

การขยายโครงการและโครงการท่ีตอเนื่อง) แตเงินทุนสนับสนุนมีจำนวน จำกัด ดังนั้นการประเมิน

โครงการตาง ๆ อยางมีระบบและครบทุกข้ันตอนจะทำใหไดขอมูล เชิงประจักษท่ีนาเชื่อถือ ซ่ึงจะชวย

ชี้แนะไดวา โครงการใดควรจะไดรับการพิจารณาใหการสนับสนุนกอนและโครงการใดควรจะใหการ

สนับสนุนในลำดับถัดไป เปนตน  

  5) ชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำให ทราบถึงขอจำกัด

และปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ ตลอดจน เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธ

ท่ีดีระหวางผูใหและผูรับบริการ  
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  6) การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการท้ังในดานท่ีพึงประสงคและ  

ไมพึงประสงคควบคูกันไป ถึงแมวาการดำเนินโครงการตาง ๆ ลวนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดผลผลิต  

ท่ีพึงประสงคเปนหลัก แตในความเปนจริงแลว ก็อาจจะมีผลผลิตบางสวนท่ีไมพึงประสงค เกิดตามมา

ดวย   

 สมคิด พรมจุย (2563) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการไว 6 ขอ ดังนี้  

  1) ชวยใหไดขอมูลและสารสนเทศตางๆ เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากร ท่ีจำเปนในการดำเนินโครงการ ตลอดจนการ

ตรวจความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม  

  2) ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน กรณีท่ีมีการประเมิน

กอนดำเนินโครงการ 

  3) ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน

โครงการ     

  4) ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความเขาใจและความลมเหลวของโครงการเพ่ือนำไปใช ในการ

ตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดำเนินงานโครงการในชวงตอไปหรือไมจะยกเลิกหรือขยาย การดำเนินงาน

หรือไม  

  5) ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปน อยางไร

คุมคากับการลงทุนหรือไม และ 

  6) เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการเพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง จะทำให

ปฏิบัติงานไดทราบผลการดำเนินงานจุดเดนจุดดอยและนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา

โครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนวาการดำเนินงานเปนไปตามนโยบายแผนงานหรือโครงการท่ีวางไว

หรือไม 

  จะเห็นไดวาการประเมินโครงการมีประโยชนท้ังในสวนท่ีเปนเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพของโครงการและการพัฒนากระบวนการดำเนินงานเพราะมีการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลของการดำเนินโครงการอยางเปนระบบทำใหไดสารสนเทศตาง ๆ นำไปใชในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับวางแผน ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรท่ีจำเปน และชวยในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารงานขององคกรดวย 

 3.2 ประเภทและรูปแบบของการประเมินโครงการ 

จากการท่ีนักวิชาการไดนำเสนอแนวทางการประเมินท่ีหลากหลาย จึงทำใหมีการนำเสนอ

รูปแบบในการประเมินท่ีแตกตางกันออกไป ผูประเมินจึงขอนำเสนอรายละเอียด ประเภทและรูปแบบ

ของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
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  3.2.1 ประเภทของการประเมิน  

  สมคิด พรมจุย (2563) ไดแบงประเภทของการประเมิน ไว 3 ลักษณะ ดังนี้ 

                   1) แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

                       1.1) การประเมิน เพ่ือการปรับปรุงหรือบางครั้ ง เรียกว า การประเมิน

ความกาวหนา (Formative evaluation) 

    1.2) การประเมินเพ่ือสรุปผล เรียกวา การประเมินรวมสรุป (Summative 

evaluation) 

   2) แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ 

    2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงค เปนหลัก (Goal-Based evaluation)  

เปนการประเมินท่ีวาทำไดบรรลุของโครงการหรือไม โดยทราบกอนประเมินวาโครงการนี้ มี

วัตถุประสงคอะไรบาง 

    2.2 การประเมิน ท่ี อิสระไม ยึดวัต ถุประสงคของโครงการ (Goal– Free 

evaluation) เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดโดยไมทราบวัตถุประสงคของโครงการนี้มีอะไรบาง 

   3) แบงตามลำดับเวลาท่ีประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

    3 .1  ป ระ เมิ น ก อ น เริ่ ม ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Pre-Implementation Evaluation)  

เพ่ือวางแผนโครงการใหสอดคลองกับความตองการของผูเก่ียวของ 

    3.2 การประเมินระหวางการปฏิบัติ งาน (Implementation Evaluation)  

เพ่ือกำกับติดตามการนำโครงการไปปฏิบัติ ถือเปนการประเมินท่ีมีลักษณะเฉพาะโครงการ จึงควร

เลือกใชเกณฑสัมบูรณสำหรับตัดสินคุณคา 

    3.3 ก ารป ระ เมิ นห ลั ง เส ร็ จสิ้ น ก ารปฏิ บั ติ งาน  (Post-Implementation 

Evaluation) เพ่ือสรุปผลของโครงการ ถือเปนการประเมินท่ีผูกพันกับการตัดสินเชิงสรุปเปรียบเทียบ

ทางเลือกระดับโครงการ จึงควรเลือกใชเกณฑสัมพัทธสำหรับการตัดสินคุณคาของโครงการ

เปรียบเทียบกับปกติวิสัยของประสิทธิผล และ/หรือประสิทธิภาพของโครงการเดิม หรือโครงการอ่ืนท่ี

มีธรรมชาติคลายคลึงกัน 

  รัตนะ บัวสนธ (2555) แบงการประเมินเปน 5 ประเภทใหญ ๆ ตามเกณฑท่ีใชแบง ดังนี้  

    1. แบงตามวัตถุประสงคการประเมินและชวงเวลาของโครงการ หากแบงตามเกณฑ

นี้การประเมินก็มี 3 ประเภท ไดแก 

    1.1 ประเมินกอนดำเนินโครงการหรือกอนนำโครงการไปใช (Pre - Evaluation 

Program or Ex-Ante Evaluation Program) ซ่ึงเปนการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค  

    1.2 ประ เมินขณ ะดำเนิ น โครงการ (Formative, Process, On-Going or 

Monitoring Evaluation Program) เปนการประเมินโครงการขณะท่ีกำลังดำเนินการอยู  เพ่ือ
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พิจารณา เก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานในโครงการ หรือประเมินเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงาน

ของโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว  

    1.3 ประเมินสิ้นสุดโครงการ (Post or Summative Evaluation Program) 

เปนการประเมินเม่ือโครงการไดดำเนินการมาครบตามระยะเวลาท่ีกำหนดออกแบบไว โดยมุง

พิจารณาผลสำเร็จของโครงการเปนหลัก  

   2. แบงตามเปาหมายท่ียึด ถาแบงเชนนี้ การประเมินก็จะประกอบดวย 2 ประเภท ไดแก  

    2.1 การประเมินท่ียึดเปาหมายของโครงการเปนเกณฑเปรียบเทียบกับผลสำเร็จ

ของ โครงการ ซ่ึงเรียกวาการประเมินแบบอิงเปาหมาย (Goal - Base Evaluation)  

    2.2 การประเมินท่ีไมยึดหรือเปนอิสระจากเปาหมาย (Goal-Free Evaluation) 

โดยท่ีการประเมินแบบนี้จะพิจารณาจากผลท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ แมวาผลดังกลาวนั้นจะเปน

หรือไมเปนไปตาม เปาหมายของโครงการก็ตาม  

   3. แบงตามปรัชญาหรือความเชื่อพ้ืนฐาน การแบงเชนนี้อาศัยพ้ืนฐานทางปรัชญา

หรือความเชื่อเก่ียวกับความจริงของคุณคาและวิธีการเขาถึงความจริงของคุณคา ในการประเมิน

ดังกลาวผานมาในหัวเรื่องเก่ียวกับปรัชญาการประเมินและคุณคาการประเมิน ดังนั้นจึงแบงประเภท

ของการประเมินได 2 ประเภท คือ  

    3.1 การประเมินตามวิธีการเชิงระบบหรือแบบปรนัยนิยม  

    3.2 การประเมินตามวิธีการเชิงธรรมชาติหรือแบบอัตนัยนิยม  

   4. แบงตามผูประเมินหรือหนวยงานผูรับผิดชอบทำการประเมินก็จะแบงเปน 2 

ประเภท ไดแก  

    4.1 การประเมินภายใน (Internal Evaluation)  

    4.2 การประเมินภายนอก (External Evaluation)  

   5. แบงตามวิธีการและลักษณะขอมูลท่ีมุงประเมินก็แบงไดเปน 3 ประเภท ไดแก          

    5.1 การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative Evaluation)  

    5.2 การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative Evaluation)  

    5.3 การประเมินแบบผสมผสาน (mixed evaluation)  

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ไดจำแนกประเภทของการประเมินโครงการ 5 เกณฑ ดังนี ้ 

   1. การจำแนกตามวัตถุประสงคของการประเมิน ไดแก   

    1.1 การประเมินความกาวหนา  

    1.2 การประเมินสรปุผลรวม  

   2. การจำแนกตามหลักท่ียึดในการประเมิน  

    2.1 การประเมินแบบอิงวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ  
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    2.2 การประเมินแบบไมอิงวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ  

   3. การจำแนกตามชวงระยะเวลาการบริหารโครงการ  

    3.1 การประเมินกอนการดำเนินโครงการ (Intrinsic Evaluation)  

     3.1.1) การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยพิจารณาปญหา ความ

จำเปนของการจัดทำโครงการ อาจใชเทคนิคการประเมินความตองการความจำเปน หรือ ใชเทคนิค

การศึกษาความเปนไปได ซ่ึงเปนการพิจารณาสภาพความพรอมของการจัดทำโครงการ ในดานตาง ๆ 

ท่ีจะทำใหมีความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง  

     3.1.2) การวิเคราะหโครงการหรือหรือการประเมินรางโครงการ เปนการ

พิจารณาเอกสารโครงการเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของสิ่งท่ีกำหนด ความสอดคลอง ระหวาง

หัวขอตาง ๆ ตั้งแตหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ฯลฯ เพ่ือให

โครงการท่ีเสนอมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

    3.2 การประเมินระหวางดำเนินโครงการ (On-Going Evaluation)  

    3.3 การประเมินหลังการดำเนินโครงการ (Pay-Off Evaluation) 

                  3.3.1) เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน (Outcome) และผลกระทบ (Impact) 

โครงการ 

     3.3.2) เปนการประเมินผลสรุปรวมของโครงการท้ังหมด (Summative 

Evaluation)  

   4. การจำแนกตามสิ่งท่ีถูกประเมินได แบงการประเมินเปน 4 ประเภท คือ  

    4.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการ

ประเมินเก่ียวกับนโยบาย เปาหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปญหาและความตองการของบุคคล

และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับโครงการวา มีความสอดคลองเอ้ือตอการจัดทาโครงการ หรือไม 

ตลอดจนความเปนไปไดและขอจากัดตาง ๆ ในการดำเนินโครงการ สารสนเทศท่ีไดมาใช ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการใหมีความสอดคลองกับนโยบาย หนวยเหนือ

และบริบทหรือสภาพขององคกรท่ีจะจัดทำโครงการ  

    4.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินความ

พรอม ท้ังในเชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรตาง ๆ กอนเริ่มโครงการวา มีทรัพยากร

พรอมท่ีจะดำเนินโครงการไดหรือไม สารสนเทศท่ีไดนำมาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับวิธีดำเนิน

โครงการและวิธีการใชทรัพยากรตาง ๆ ใหเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินโครงการสามารถ บรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีไดกำหนดไว  
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    4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินขณะ

ดำเนินงาน เพ่ือประเมินความกาวหนาของโครงการ และศึกษาปญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

สารสนเทศท่ีไดนำมาใชในการตัดสินใจ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินโครงการ ใหมีประสิทธิภาพ  

    4.4 การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product Evaluation) เปนการประเมิน

หลังจากการดำเนินโครงการสิ้นสุดแลว ประกอบดวยการประเมินผลลัพธ (Output Evaluation)  

โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของ โครงการและการ

ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) โดยเปรียบเทียบวัตถุประสงคของ แผนงานหรือองคการ 

สารสนเทศท่ีนามาใชในการตัดสินคุณคาของผลผลิตของโครงการ ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพเพ่ือ

การตัดสินวาควรจะคงไว ปรับขยายหรือลมเลิกโครงการ 

   5. การจำแนกตามผูประเมิน  

    5.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal Evaluation) เปนการประเมิน

โดยผูปฏิบัติงานในองคกร  

    5.2 การประเมินโดยผูประเมินภายนอก (External Evaluation) เปนการ 

ประเมินโดยบุคลากรภายนอกองคกร 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) จำแนกประเภทของการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

   1) การประเมินความตองการท่ีจำเปน (Need Assessment) เปนการวางแผนกอนดำเนิน

โครงการ  เพ่ือใหสามารถตอบคำถามตางๆ ไดตรงตามความตองการท่ีแทจริง นักประเมินเชื่อวาการวางแผน

โครงการจำเปนตองจัดใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการประเมิน กอนนำโครงการไปสูข้ันปฏิบัติ ทำใหมีขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับความตองการท่ีจำเปนอยางถูกตอง โดยอาศัยเทคนิคท่ีสามารถวัดและประเมินความ

ตองการ ท่ีเหมาะสมไดในเชิงปริมาณรวมท้ังเทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือตอการประเมินความตองการได เชน การใช

ขอมูลจากกระเบียนสะสมท่ีมีอยู หรือการสังเคราะหสารสนเทศท่ีมีอยู เปนตน  

   2) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หลักการประเมินกระบวนการ

ก็คือ เม่ือโครงการไดรับการพัฒนาและเริ่มดำเนินการแลว นักประเมินตองยอนกลับไปทบทวน

เอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบวาโครงการนั้นไดปฏิบัติไปตามทุกข้ันตอนท่ีได

ออกแบบไวและจัดกิจกรรมตรงตามท่ีกำหนดไวในโครงการหรือไม  ถึงแมวาการประเมินกระบวนการ 

มิไดบงชี้ถึงความสำเร็จของโครงการ แตก็มีความสำคัญตอผูรับผิดชอบโครงการในสวนท่ีเก่ียวกับ

เงินทุนท่ีจะนำมาสนับสนุนโครงการ หรือนำมาใชเพ่ือขยายโครงการ ซ่ึงจำเปนจะตองมีขอมูลเบื้องตน

จากการประเมินดังกลาว เพ่ือจะ ไดทราบวาโครงการนั้น ๆ มีแผนงานท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง

เพียงใด และนาจะประสบผลสำเร็จหรือไม เพราะไดเคยใหบริการกับกลุมเปาหมายท่ีวางไวกอนแลว

เปนตน นอกจากนั้น เม่ือมีการประเมินกระบวนการของโครงการแลว สิ่งสำคัญก็คือ เปนการเปด
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โอกาสใหผูอำนวยการโครงการสามารถจะปรับการดำเนินงานใหเปนไปในทิศทางท่ีนำไปสูความสำเร็จ

ของโครงการไดอยางสมเหตุสมผลดวย  

   3) การประเมินผลผลิต นักประเมินจะตองแสดงแนวทางในการวัดผลสำเร็จของ

โครงการใหนาเชื่อถือ มีการวัดท่ีแมนยำมีผลการวัดท่ีตรงกับความเปนจริง และมีความคงท่ีดวย 

สำหรับ วิธีการวัดนั้น อาจตองใชการออกแบบตามวิธีวิจัยท่ีซับซอน คลายกับการออกแบบโครงการ

การวิจัยเชิงทดลอง สวนการกำหนดความสำเร็จของโครงการ ยังมีความเห็นแตกตางกันตามกลุมของ

ผูท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานท่ีสนับสนุนเปนทุน บุคลากรของโครงการ และผูรับบริการ ซ่ึงแตละกลุมมี

ระดับของการยอมรับความสำเร็จท่ีตางกันไป ดังนั้น นักประเมินจึงตองหาตัวบงชี้ท่ี สามารถเปนท่ี

ยอมรับของทุกกลุมและมีความเปนไปไดสำหรับการประเมินผลผลิตดวย  

  3.2.2 รูปแบบของการประเมิน 
  รูปแบบการประเมินเปนกรอบหรือแนวความคิดสำคัญท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ

หรือรายการประเมิน ซ่ึงมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับขอตกลงเบื้องตน ซ่ึงนักวิชาการทางดานการ 

ประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหผูประเมินไดเลือกใชหลาย โดยท่ัวไปรูปแบบการประเมินแบง

ออกเปน 3 กลุม คือ  

   1) รูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model)     

   2) รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgmental Evaluation Model)  

   3) รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision - Oriented Evaluation 

Model)  

  ซ่ึงมีรายละเอียดของแตละรูปแบบ ดังนี้ (เชาว อินใย, 2553; บุญมี พันธไทย, 2554;  

ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2554; พิสณุ ฟองศร,ี 2556) 

    1) รูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model) เปนรูปแบบ

ท่ีเนนการตรวจสอบผลท่ีคาดหวังวาไดเกิดข้ึนหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไวใน

จุดมุงหมาย กับผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานโครงการวาบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ไดแก 

รูปแบบการประเมินของ Tyler ซ่ึงพัฒนาข้ึนตั้งแตป ค.ศ.1950 ท่ีเนนการกำหนดวัตถุประสงคของ

โครงการ แนวความคิดนี้ เรียกวา “แบบจำลองท่ียึดความสำเร็จของจุดมุ งหมายเปนหลัก  

(Goal Attainment Model or Objective)เรียกวา Tyler’s  Goal  Attainment  Model หรือการ

ประเมินความสัมพันธ  ประกอบดวย ปรัชญา/จุด มุ งหมาย(Philosophy and Purpose: P) 

กระบวนการ(Process: P)  ผลผลิต(Product: P) ถาไมบรรลุผลสำเร็จจะตองมีการปรับปรุง แกไขให

มีความสอดคลองกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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   2) รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgmental Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศสำหรับกำหนดและวินิจฉัย 

คุณคาของโครงการนั้น ๆ ไดแก รูปแบบการประเมินของ Provus, Stake และ Scriven 

    2.1) รูปแบบการประเมินโครงการของ Provus พัฒนาข้ึนตั้งแตป ค.ศ.1971  

เปนการประเมินเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการกับมาตรฐานหรือเปนการคนหาความไมสอดคลอง

ระหวางความคาดหวังกับผลการปฏิบัติการของแผนงาน สามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน คือ 

ความไมสอดคลองท่ีสัมพันธกับข้ันตอนตาง ๆ 5 ข้ันตอน คือ  

     (1) ข้ันการออกแบบโครงการ คือ การกำหนดปจจัย ท่ีทำให เกิดการ

ดำเนินงาน กำหนด กระบวนการดำเนินงาน และกำหนดผลท่ีคาดหวังซ่ึงจะไดรับจากการดำเนินงาน  

                (2) ข้ันการเตรียมพรอมเปนการนำปจจัยท่ีทำใหเกิดการดำเนินงานเขาสู

กระบวนการ   

                (3) ข้ันกระบวนการท่ีใชเพ่ือการดำเนินงาน  

                (4) ข้ันผลผลิต  

                (5) ข้ันการวิเคราะหเก่ียวกับการลงทุน ถาจะดำเนินงานหรือเริ่มวงจรใหม  

ก็ตองทำการออกแบบใหม โดยปรับปรุงใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหการลงทุน ซ่ึงตั้งอยูบน

รากฐานของปจจัยเบื้องตนใหม 

    2.2) รูปแบบการประเมินโครงการของ Stake พัฒนาข้ึนตั้งแตป ค.ศ.1975  

ใชแบบจำลองการสนับสนุน (Countenance Model) จำแนกขอมูลการประเมินออกเปน 2 สวน คือ 

เมตริกซบรรยาย (Description Matric) และเมตริกซการตัดสิน คุณคา (Judgment Matric)  

โดยกอนบรรยายหรือตัดสินคุณคาของโครงการใดๆ  ควรวิเคราะหหลักการและเหตุผลของโครงการ

นั้นๆ ดวย  ผูประเมินจะตองรวบรวมขอมูลท่ีแทจริงใหได  เนื่องจากแหลงขอมูลมีมากมาย และวิธีการ

เก็บขอมูลก็มีหลายวิธี  ขอมูลท่ีตองการ คือขอมูลท่ีนำมาใชเพ่ือการอธิบาย และการตัดสินใจ ตาม

รูปแบบการประเมินนี้ ไดจำแนกสิ่งท่ีตองพิจารณาในการประเมินออกเปน 3 สวน คือ (1) สิ่งนำหรือ

ปจจัยเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง สภาพเง่ือนไขหรือปจจัยตางๆ ในการดำเนินโครงการ  

(2) กระบวนการหรือการปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดำเนินตามกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

พฤติกรรมระหวางบุคคลปฏิสัมพันธระหวางครูกับอาจารย นักเรียนกับเรียน เปนตน (3) ผลลัพธหรือ

ผลการดำเนินงาน (Outcome) หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจากโครงการ 

    2.3) รูปแบบการประเมินของ Scriven พัฒนาข้ึนตั้งแตป ค.ศ. 1980 เปนการ

ประเมินเพ่ือการปรับปรุง หรือดูความกาวหนาของ โครงการโดยทำการประเมินความกาวหนา 

(Formative Evaluation) เปรียบเทียบกับคาใชจายในการดำเนินงานของโครงการ สิ่งท่ีตองพิจารณา 

คือ ความเปนประโยชน คุมคากับคาใชจายท่ีตองใชไปหรือไม ผลของโครงการจะใหขวัญหรือกำลังใจ 
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หรือคุณธรรมแกผูรวมโครงการ อยางไร และคาใชจาย เปนเรื่องท่ีสำคัญท่ีตองนำมาพิจารณาความ

คุมคา  

   3) รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation 

Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือชวยให

ผูบริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก รูปแบบการประเมินของ Alkin 

และของ Stufflebeam 

    3.1) รูปแบบการประเมินของอัลไคน (Alkin) พัฒนาข้ึนตั้งแตป ค.ศ. 1969  

โดยเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา CSE(Center for the study of Evaluation Approach) 

เปนการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ ในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานของโครงการ  

มี 5 ดาน คือ (1) การประเมินระบบ (System Assessment) จะชวยใหเรา สามารถกำหนดขอบเขต 

และวัตถุประสงคท่ีเหมาะสม สิ่งท่ีจะตองศึกษาไดแก ความตองการของ ประชาชน ชุมชนและสังคมท่ี

มีตอสภาพการณปจจุบัน (2) การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการ

ประเมินกอนท่ีจะ มีการดำเนินโครงการ เพ่ือหาขอมูลขาวสารมาใชในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือก

ท่ี เหมาะสมของโครงการ (3) การประเมินการนำไปใช เพ่ือการดำเนินโครงการ (Program 

Implementation) เปนการประเมินขณะท่ีโครงการกำลังดำเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูวาการดำเนิน

โครงการนั้นเปนไป ตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีไดวางแผนไวหรือไม ผลท่ีเกิดข้ึนมีความสอดคลองกับสิ่งท่ี

วางแผนไว หรือคาดหวังไวเพียงไร (4) การประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) 

เปนการประเมินเพ่ือหาขอมูลท่ีนำมาใชในการดำเนินโครงการใหบรรลุจุดมุงหมาย ความสำเร็จหรือ

ความลมเหลวในทุก ๆ ดานของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการท่ีมีตอโครงการอ่ืนเพ่ือ

นำมาใชในการปรับปรุงโครงการตอไป (5) การประเมินเพ่ือการยอมรับโครงการ (Program 

Certification) ข้ันตอนนี้การประเมินตองหาขอมูลขาวสารรายงานตอผูมีอำนาจในการพิจารณาตัดสิน 

คุณคาของโครงการ และศักยภาพในการสรุปอางอิงไปสูสถานการณอ่ืน ๆ หรือนำไปใชกับโครงการ 

ในสถานการณอ่ืน ๆ ไดกวางขวางเพียงใด 

    3.2) รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam หรือท่ีรูจักกันท่ัวไปในชื่อวารูปแบบ

การประเมินซิปป (CIPP Model) พัฒนาข้ึนตั้งแตป ค.ศ. 1971 และพัฒนามาอยางตอเนื่องเปนท่ี

ยอมรับกันท่ัวไปจนถึงปจจบุัน รูปแบบซิปป (CIPP Model) เปนการประเมินภาพรวมของโครงการตั้งแต

บริบท (Context) ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (product) โดยจะใช

วิธีการสรางเกณฑและประสิทธิภาพของโครงการท้ังภาพรวมหรือรายดานเปนสำคัญ   

   กลาวโดยสรุป รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมิน

ท่ีแสดงใหเห็นถึงรายการท่ีควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมิน แตละรูปแบบจะบอกให

ทราบวาในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่ งนั้น ควรพิจารณาในเรื่องอะไรบาง (What)  
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ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะดวยวาในการประเมินแตละรายการหรือแตละเรื่อง

ควรพิจารณาหรือ ตรวจสอบอยางไร ซ่ึงเปนลักษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) ท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับวัตถุประสงคการประเมิน 

 3.3 การประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

  รูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) พัฒนาและนำเสนอข้ึนโดยมีพ้ืนฐานมาจาก

การเรียนรูหรือประสบการณการกระทำการประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา 

โดยตองการท่ีจะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจำกัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้ งเดิม เชน  

การออกแบบการทดลองการประเมินอิงวัตถุประสงคและการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูปแบบหรือวิธีการประเมินแบบด้ังเดิมมีขอจำกัดในการศึกษาหาคำตอบเก่ียวกับโครงการทาง

การศึกษาในสมัยนั้น จึงทำใหเกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหมๆ เพ่ือหาคำตอบเก่ียวกับ

โครงการทางการศึกษาอยางรอบดานหลายแงมุมมากข้ึน ซ่ึงรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model)

เปนหนึ่งในรูปแบบการประเมินถูกพัฒนาและนำเสนอไว ในป ค.ศ. 1971  โดย Stufflebeam 

รูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) เปนการนำตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดาน  

มาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) 

และผลผลิต (Product) มีการเขียนข้ึนเปนลายลักษณชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational Evaluation 

and Decision Making ซ่ึงตีพิมพในป 1971 และปรับปรุงอีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation 

Theory Models and Applications (Stufflebeam, & Shinkfield, 2007). 

 ผูประเมินโครงการไดเลือกใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ในการประเมินโครงการพัฒนา

ศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียน

เศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ จึงขอนำเสนอหลักการแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการโดย

ใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงมีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัย

นำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (product) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี               

(บุญมี พันธไทย, 2554; ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2554; สุวิมล วองวาณิช, 2558) 

  1) การประเมินดานบริบท (Context Evaluation; C) เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ี

นำไปสูการพัฒนาเปาหมายของโครงการ ไดแก บริบทของสภาพแวดลอม นโยบาย วิสัยทัศน ปญหา 

แหลงทุน สภาพความผันผวนทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนแนวโนมการกอตัวของ

ปญหาท่ีอาจจะเปนอุปสรรคตอการดำเนินโครงการ เปนตน  

   การประเมินบริบทเปนการประเมินเก่ียวกับความตองการจำเปน (Need) ปญหา

(Problem) คุณสมบัติ ท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) ท่ีจะเกิดข้ึนภายใตเง่ือนไข

แวดลอมหนึ่งท่ีกำหนด การประเมินบริบท 4 สวนนี้ มีความสำคัญท่ีจะนำไปสูการออกแบบโครงการ

งาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปไดท้ังนี้การประเมินบริบทมีวัตถุประสงค คือ 
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   (1) กำหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกับความตั้งใจใหบริการ 

   (2) จำแนกผูรับผลประโยชนท่ีตั้งใจใหบริการ (หรือกลุมเปาหมาย) และประเมิน

ความตองการจำเปนของกลุมบุคคลดังกลาว 

   (3) จำแนกปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีเปนบอเกิดของความตองการจำเปนของกลุม

ผูรับประโยชนหรือกลุมเปาหมายนั้น 

   (4) จำแนกความเก่ียวของระหวางคุณสมบัติท่ีมีคาและโอกาสการไดรับทุนอุดหนุนท่ี

สามารถนำไปใชกำหนดเปาหมายความตองการจำเปนนั้น 

   (5) จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการกำหนดเปาหมายมุงการปรับปรุง 

   (6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของเปาหมายมุงการปรับปรุง 

   (7) จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการตัดสินผลลัพธของเปาหมายมุงการปรับปรุง

หรือความพยายามในการใหบริการ 

  การประเมินบริบทอาจจะประเมินไดท้ังกอน ระหวางหรือแมกระท่ังหลังการดำเนิน

โครงการแผนงานหรือสิ่งแทรกแซง (Intervention) อ่ืน ๆ (Stufflebeam and Shinkfield, 2007) 

ในกรณีประเมินบริบทกอนการดำเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินบริบท

เพ่ือชวยจัดลำดับความสำคัญและกำหนดเปาหมายสำหรับโครงการนั้น แตถาเปนการประเมินบริบท

ระหวางหรือหลังดำเนินโครงการหรือสิ่งแทรกแซงอ่ืนๆ องคกรและหนวยงาน มักจะดำเนินการและ

จัดทำรายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต 

กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสำหรับการตัดสินใจกำหนดเปาหมายของโครงการและชวยให

ผูรับบริการไดประเมินวาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาวมีคุณประโยชนตอบสนองหรือเปนไปตาม

ความตองการจำเปนของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร ผลการประเมินบริบทสามารถนำมาใชได

อยางกวางขวางยกตัวอยางเชน ผูบริหารสามารถนำผลการประเมินท่ีไดไปใชสื่อสารกับสมาชิกใน

องคกรเพ่ือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นเก่ียวกับจุดแข็งจุดออน ความตองการจำเปน คุณสมบัติท่ีมี

คา โอกาสและการจัดลำดับความสำคัญของปญหาขององคกร แตสำหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถ

ท่ีจะนำผลการประเมินบริบทไปใชเพ่ือสนับสนุน ขอรับทุนหรือจัดทำสัญญาตางๆเก่ียวกับโครงการ

ดังกลาว ในขณะท่ีองคกรใหบริการทางสังคมหรือองคกรการกุศลอาจใชสารสนเทศจากผลประเมิน

บริบทเพ่ือกำหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคณะทำงานหรือเพ่ือจำแนกจัดลำดับใหความชวยเหลือ

ประชากรเปาหมาย สำหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใชการประเมินบริบทเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนและ

ผูปกครองในการชี้แนะและพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนใหดียิ่งข้ึน ในสวนของนักประเมินก็ตอง

ใชผลการประเมินบริบทเพ่ือกำหนดวัตถุประสงคไดอยางเหมาะสมและมีความสัมพันธกับแผนงาน

โครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 
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  2) การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation: I) เปนการคนหาประสิทธิภาพของ

องคประกอบท่ีนำมาเปนปจจัยปอน อาจเปนบุคคล สิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ 

ครุภัณฑ ศักยภาพการบริหารงา ซ่ึงแตละปจจัยก็ยังจำแนกยอยออกไปอีก เชน บุคคล อาจพิจารณา

เปน เพศ อายุ มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ความพึงพอใจ ความคาดหวัง ทัศนคติ ศักยภาพ 

ความสามารถ ประสบการณ ความรู คุณวุฒิทางการศึกษา ถ่ินท่ีอยูและลักษณะกระบวนการกลุม 

เปนตน 

  การประเมินปจจัยนำเขามีจุดมุงเนนเพ่ือชวยจัดลำดับโครงการท่ีจะทำใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความตองการจำเปน โดยการศึกษาและตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ  

ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด ในอันท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวการประเมิน

ปจจัยนำเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึงความสำเร็จหรือความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความ

พยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้นๆตองการใหเกิด จุดมุงเนนประการท่ีสอง

ของการประเมินปจจัยนำเขา ก็เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ 

และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น การประเมินปจจัยนำเขา ก็จะชวยจำแนกและจัดลำดับแนวทาง

ท่ีเก่ียวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจไดใชเปนทางเลือกสำหรับการดำเนินงานตอไป การประเมินปจจัย

นำเขา ก็เพ่ือชวยผูทำหนาท่ีตัดสินใจเลือกกลยุทธตาง ๆ ท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมายตอบสนองความ

ตองการจำเปนใหแกผูรับประโยชนกอใหเกิดแผนงานท่ีปฏิบัติไดจริงและใชงบประมาณไดอยาง

เหมาะสม การประเมินปจจัยนำเขาก็เพ่ือชวยใหผูนำโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลาใด ๆ ท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการท่ีไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรท่ีจะตองสูญเสีย

ไป  นักประเมินตองใชสารสนเทศท่ีไดท้ังหมดเพ่ือนำไปสูการไดกลยุทธหรือแนวทางการดำเนินงานท่ีมี

แนวโนมศักยภาพกอใหเกิดการยอมรับไดตอการนำไปใช ท้ังนี้ โดยอาจจัดลำดับแนวทางการ

ดำเนินงานดังกลาวโดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑท่ีเก่ียวของตอไปนี้ 

   (1) ตอบสนองการบรรลคุวามตองการจำเปนของกลุมผูรับประโยชน 

   (2) ตอบสนองตอเปาหมายท่ีเปนปญหาขององคกร 

   (3) ศักยภาพของประสทิธิผล 

   (4) ตนทุนท่ีตองใช 

   (5) สอดคลองมีอยูจริงในทางการเมือง 

   (6) มีความเปนไปไดในการบริหารจัดการ 

   (7) มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนท่ีหนึ่งๆ 

  การประเมินปจจัยนำเขา นำไปประยุกตใชไดหลายกรณีอาทิ ผูบริหารใชสำหรับจัดทำ

ขอเสนอเพ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการดำเนินงานจากคณะกรรมการกำหนดนโยบายในหนวยงาน

หนึ่ง ๆ โรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาใชสำหรับจัดทำขอเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน
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แผนงานโครงการทางการศึกษา ในขณะเดียวกันผูกำหนดนโยบายหรือผูทำหนาท่ีตัดสินใจทางการ

ศึกษาก็ใชสำหรับการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับความคุมคาหรือประสิทธิผลท่ีจะไดรับเม่ือเปรียบเทียบ

กับตนทุนหรืองบประมาณท่ีตองจัดสรรใหกับโครงการหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ 

  3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการศึกษาตอจากการ

ประเมินบริบทและปจจัยนำเขาวากระบวนการเปนไปตามแผนท่ีวางไว เปนการศึกษาคนหา

ขอบกพรอง จุดออน หรือจุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการท่ีจะนำโครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไววามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

  การประเมินกระบวนการเปนการตรวจสอบการนำแผนงานหรือโครงการไปใชหรือ

ตรวจสอบการดำเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคท่ีสำคัญประการหนึ่งของการประเมิน

กระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ เก่ียวกับการ

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนไปตามตารางเวลาท่ีกำหนดหรือไมการใชงบประมาณและ

ประสิทธิภาพเปนอยางไรสำหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่งก็เพ่ือชี้แนะแนวทางใหแกผูปฏิบัติงานใน

การปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดำเนินงานของโครงการใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เพราะโดยปกติแลวเม่ือมีการเริ่มตนการดำเนินงานของโครงการหรือแผนงานผูปฏิบัติงานยอมไม

สามารถท่ีจะกำหนดสิ่งตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัดกิจกรรม การใชบุคลากร 

งบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ดังนั้นการไดรับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถนำไปใช

ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการใหสามารถดำเนินการตอไปและมีความเปนไปไดท่ี

จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการในการประเมินกระบวนการนั้น ควรทำการเปรียบเทียบ

ระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริง กับกิจกรรมในแผนงาน โครงการ และงบประมาณท่ีกำหนดไววามี

ความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหาตางๆเก่ียวกับการนำโครงการไปใช

และทายท่ีสุดก็ควรจัดทำรายงานท่ีผูรวมโครงการหรือผูทำการสังเกตไดตัดสินคุณภาพของ

กระบวนการใชโครงการ แผนงานดังกลาว 

  นักประเมินกระบวนการจำเปนตองดำเนินการคอนขางมากในการควบคุม กำกับ 

และจัดทำเอกสารเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซ่ึงอาจเริ่มจากการทบทวนกลยุทธ

ท่ีเก่ียวของแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการประเมินภูมิหลังของโครงการหรือสิ่งท่ีแทรกแซง

เพ่ือท่ีจะพิจารณาวากิจกรรมอะไรท่ีควรตองกำกับในโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว การพิจารณา

ตัวอยาง ท่ีเปนไปไดในการใหบริการกลุมผูรับประโยชนการฝกอบรมใหคำปรึกษาทีมผูปฏิบัติงาน การ

จัดประชุมทีมผูปฏิบัติงาน การควบคุมกำกับผังงาน (Work Flow) การบำรุงรักษาตรวจสอบเครื่อง

อุปกรณ การจัดลำดับและแจกจายวัสดุการควบคุมคาใชจายการจัดการสารสนเทศของโครงการ

เหลานี้เปนตน 
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  เทคนิควิธีท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนั้น นักประเมิน

ควรใชวิธีการท่ีไมกอใหเกิดการรบกวน (Unobtrusive) แกผูปฏิบัติงานใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

ในขณะเดียวกันก็ตองสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกผูปฏิบัติงานในโครงการแผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

ดวยเชนกัน นักประเมินอาจพิจารณาภาพรวมๆ วากิจกรรมหรือการดำเนินงานของโครงการดังกลาว

เปนอยางไร โดยการตรวจเยี่ยมและสังเกตท่ีศูนยของกิจกรรมนั้นการทบทวนวิเคราะหเอกสารท่ี

ปรากฏ เชน แผนปฏิบัติงาน งบประมาณ รายงานบัญชีและระยะเวลาการจัดประชุมเปนตน การเขา

รวมประชุมกับทีมปฏิบัติงานและการสัมภาษณบุคคลหลัก หลังจากนั้นนักประเมินตองจัดทำรายงาน

สรุปเก่ียวกับแผนการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบและประเด็นการสังเกต นักประเมินควรแสดงให

เห็นเก่ียวกับปญหาตางๆของกระบวนการอยางชัดเจนตามท่ีไดจากผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังนำเสนอ

รายงานนี้ในการประชุมทีมผูปฏิบัติงาน และเชื้อเชิญผูอำนวยการของทีมผูปฏิบัติงานใหเปนผูนำใน

การอภิปรายเก่ียวกับขอคนพบซ่ึงปรากฏในรายงานทีมงานของโครงการอาจจะใชรายงานเพ่ือการ

ตัดสินใจใหเหมาะกับการปฏิบัติงานของตนตอไป ตอจากนั้นนักประเมินก็ควรทบทวนเก่ียวกับ

แผนงานการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งตอไป รวมท้ังการจัดทำรายงานตามลำดับ โดยการสอบถามความ

คิดเห็นขอเสนอแนะจากทีมผูปฏิบัติงานถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทำใหไดสารสนเทศท่ีมี

ประโยชนมากท่ีสุด ในการจัดประชุมนำเสนอรายงานใหกับทีมผูปฏิบัติงานในครั้งตอไป ซ่ึงทีม

ผูปฏิบัติงานก็อาจจะใหขอเสนอแนะท่ีดีเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินวาควรจะเก็บ

อยางไร เชน อาจใชการสังเกต บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันของทีมผูปฏิบัติงาน การสัมภาษณ 

และการใชแบบสอบถาม เปนตน นอกจากนั้นนักประเมินก็ควรจะสอบถามผูปฏิบัติงานถึงชวงเวลา 

ท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุด สำหรับการใชประโยชนจากรายงานการประเมินชวงถัดไป 

  นักประเมินกระบวนการควรจัดลำดับรายงานโดยพิจารณาวาจะกอใหเกิดผลดีท่ีสุดแก

ทีมผูปฏิบัติงานในการนำไปใชในแผนปฏิบัติงานและบูรณาการเขากับสิ่งแวดลอมโดยรอบโครงการ

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น นักประเมินควรจะตองบรรยายใหเห็นถึงสิ่งท่ีเบี่ยงเบนออกไปจากแผนงานท่ี

กำหนดและควรชี้ใหเห็นถึงความผันแปรเหลานี้วามีลักษณะอยางไรเม่ือพิจารณาจากความแตกตาง

ระหวางบุคคลกลุมบุคคลหรือสถานท่ีท่ีแตกตางเบี่ยงเบนไปจากแผนงานนั้น 

  ผลการประเมินกระบวนการนำไปใชประโยชนไดหลายกรณี เชน สมาชิกในทีมงานใช

สำหรับชี้แนะแนวทางการดำเนินกิจกรรมแกไขแผนงานท่ีผิดพลาดและจัดทำบันทึกความรับผิดชอบ 

ผูจัดการบางคนใชตารางหรือปฏิทินสะทอนผลกลับผลการประเมินกระบวนการท่ีจัดทำตามปกติหรือ

สม่ำเสมอเพ่ือทำใหทีมผูปฏิบัติงานรักษาหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน การประเมินกระบวนการ

ยังชวยใหบุคคลภายนอกไดเรียนรูวาอะไรคือสิ่งสำคัญท่ีตองทำและอะไรคือตนทุนคาใชจายท่ีตองเสีย

ในกรณีท่ีพวกตนตองการกระทำในลักษณะท่ีคลาย ๆ กัน 
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  4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการตรวจสอบประสิทธิผล

ของโครงการโดยเฉพาะความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับผลลัพธท่ีไดแลวนำเกณฑท่ีกำหนดไวไป

ตัดสินเกณฑมาตรฐานนั้นอาจจะกำหนดข้ึนเองหรืออาศัยเกณฑท่ีบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนกำหนดไวก็ได

วัตถุประสงคหลักของการประเมินผลผลิต คือ เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงวาตอบสนองบรรลุความตองการจำเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม 

นอกจากนั้นการประเมินผลผลิตก็ยังตอประเมินผลลัพธ (Outcomes) ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ  

ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย ยิ่งไปกวานั้นบอยครั้งท่ีนักประเมินยังขยายขอบเขตการ

ประเมินผลผลิตไปสูการประเมินในสิ่งท่ีเรียกวา ผลลัพธระยะยาวอีกดวยการประเมินผลผลิตควร

ดำเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการตัดสินของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอโครงการ

หรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน (Evaluation) นั้น ในบางครั้งก็อาจทำการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับ

โครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมินอ่ืนซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกันและก็มีอยูบอย ๆ ท่ีผูรับบริการจาก

โครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาวได 

  ผลสัมฤทธิ์เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดหรือไมและมีประโยชนคุมกับการลงทุน

ดำเนินการเพียงไรดังนั้นในทางท่ีเหมาะสมแลวนักประเมินก็ควรท่ีวิเคราะหตีความใหเห็นวาจุดออน

ของการใชโครงการหรือแผนปฏิบัติงานสวนใดท่ีเปนสาเหตุทำใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวยเทคนิค

วิธีการท่ีใชประเมินผลผลิตมิไดกำหนดไวอยางเปนแบบแผนตายตัว แตนักประเมินอาจตองใชวิธีการ

อยางหลากหลายรวมกันเพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการศึกษาผลลัพธท้ังหมดของสิ่งท่ีไดรับการ

ประเมิน รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมาระหวางขอคนพบท่ีหลากหลายอีกดวยในการ

ประเมินผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีกำหนดนั้น นักประเมินจำเปนตองศึกษา 

คนหาผลลัพธท่ีมิไดคาดหมายดวย ท้ังผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบโดยการรับฟงความคิดเห็นหรือ

สัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับสิ่งท่ีไดรับการประเมินเพ่ือท่ีจะทำการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับ

ผลลัพธใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน และสืบหาขอเท็จจริงอยางรอบคอบสำหรับยืนยันหรือไมยืนยัน

สมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธดังกลาว นักประเมินก็อาจจะใหผูเขารวมโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการ

ประเมิน เขียนเสนอตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมเก่ียวกับการไดรับบริการและกอใหเกิดผลดีตอการ

ปฏิบัติงานของตน เชน ผลผลิตของงานท่ีเพ่ิมข้ึน หรือตำแหนงหนาท่ีการงานใหมท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมท้ังนักประเมินอาจใชการสังเกตเพ่ือจำแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของกลุมบุคคลโดย

เปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลัพธกับโครงการใหบริการอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันกับ

โครงการท่ีไดรับการประเมินการจัดทำรายงานขอคนพบจากการประเมินผลผลิตอาจทำใหแตกตางกัน

ตามข้ันตอน กลาวคือ นักประเมินอาจจัดทำรายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนในแตละวงรอบของโครงการ 

รายงานดังกลาวนี้ควรจะแสดงใหเห็นวาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้นๆ ไดบรรลุเปาหมายความ
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ตองการจำเปนเพียงไร ในขณะท่ีรายงานเม่ือสิ้นสุดวงรอบท้ังหมดของโครงการ ควรเปนรายงานท่ี

นำเสนอใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์สรุปรวมท้ังหมดของโครงการดังกลาว  

  ดังนั้น รายงานผลการประเมินผลผลิตจึงตองเปนการสรุปตีความใหเห็นถึงผลท่ีชัดเจนใน

การตอบสนองความตองการจำเปน ตนทุนท่ีใชดำเนนิการและผลตอบแทนหรือ ผลการปฏิบัติท้ังหมด

ท่ีไดรับในแผนงาน โครงการนั้น ๆ นักประเมินยังตองจัดทำรายงานการศึกษาติดตามเพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงผลลัพธระยะยาวท่ีเกิดข้ึนอีกดวย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความสำคัญในทางจิตวิทยาเปน

อยางมากเม่ือผลจากการประเมินแสดงใหเห็นถึงความงอกงามท่ีเกิดข้ึนจากแนวทางท่ีชาญฉลาดใน

การดำเนินโครงการ ผลการประเมินเชนนี้นับเปนสิ่งเสริมแรงท่ีดีสำหรับท้ังทีมปฏิบัติงานในโครงการ

และผูรับบริการจากโครงการหรืออาจจะเปนสิ่งท่ีทำลาย ลดทอนแรงจูงใจก็ไดถาหากผลท่ีไดจากการ

ประเมินผลผลิตนั้น มีความออนดอยหรือไมแสดงถึงความงอกงามใด ๆ ท่ีจะพึงไดรับจากโครงการนั้น 

ประเด็นสำคัญสุดทายท่ีตองพึงระวังในการจัดทำรายงานการประเมินผลผลิต ก็คือ นักประเมินไมควร

เรงรีบประเมินผลผลิตและจัดทำรายงานสูสาธารณะอยางทันทีทันใด เพราะเหตุวาการดำเนินโครงการ

ตองการระยะเวลาพอสมควรท่ีจะทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดรับชอบ Accountability) 

ท่ีระบุไวการจัดทำรายงานการประเมินผลผลิตท่ียังไมมีวุฒิภาวะ (Premature) อยางเพียงพอ อาจ

นำไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกับความตอเนื่องของโครงการเพราะเหตุวาทำใหไมพบ

ผลลัพธใด ๆ เกิดข้ึนเลย ท้ังนี้ เนื่องจากผลลัพธของโครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควรใน

การศึกษาติดตามดังนั้นถาหากการจัดทำรายงานการประเมินผลผลิตสูสาธารณะไดมีการหนวงเวลา

อยางสมเหตุสมผลแลวนักประเมินอาจจะพบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนภายหลังและมีความสำคัญอยางยิ่ง

สำหรับใชสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่องตอไป สารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน

ผลผลิตเปนองคประกอบท่ีสำคัญอยางยิ่งท่ีแสดงถึงรายงานความรับผิดรับชอบของสถาบันหรือ

หนวยงานท่ีดำเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงใด ๆ เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานนั้นแสดงใหเห็น

ความมีนัยสำคัญของผลสัมฤทธิ์อยางเดนชัดก็จะถูกนำไปใชโนมนาวชุมชนและหนวยงานใหทุน

สนับสนุนเพ่ือใหเพ่ิมเติมงบประมาณและขอรับการสนับสนุนทางการเมืองไดเปนอยางดีแตถาหากผูมี

อำนาจตัดสินใจรูวาสิ่งแทรกแซงหรือโครงการนั้น ๆ ไมทำใหไดผลตอบแทนท่ีมีความสำคัญอ่ืนใดเลยก็

จะทำใหยกเลิกการลงทุนดำเนินการอีกตอไป การประเมินโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับทักษะ 

คานิยม ทัศนคติและผลลัพธท่ีเปนประสิทธิผลของโครงการแสดงดังภาพท่ี 5  
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ภาพท่ี 5 กรอบการประเมินคุณภาพระดับโรงเรียนตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) (Stufflebeam, 2003) 

 

  นอกจากนี้ Sancer, Baturay & Fadde (2013) ไดประยุกตใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

ในการประเมินไมเพียงแตประเมินผลผลิตในตอนสิ้นสุดโครงการเทานั้นแตยังรวมถึงการประเมินจุด

ตางๆ ตั้งแตชวงเริ่มตน การนำไปใชและการออกแบบโปรแกรมการศึกษา ซ่ีงผลลัพธท่ีคาดหวังจะถูก

รวมกับวัตถุประสงค ทำใหมีการประเมินโดยสังเกตจุดออนและการเปลี่ยนแปลงท่ีคาดหวังเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน  

   ส รุ ป ได ว า  รู ป แบ บ การป ระ เมิ น ซิ ป ป  (CIPP Model) ขอ ง  Stufflebeam นั้ น

ประกอบดวย การประเมินบริบท (Context) ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process)  

และผลผลิต (Product) ทำใหทราบคำตอบเก่ียวกับโครงการรอบดาน เพ่ือใหผูบริหารนำมาพิจารณา

ตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการปรับปรุง พัฒนาหรือยุบโครงการ ในการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ

ดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร  

ในพระราชูปถัมภ ครั้งนี้ผูประเมินจึงนำรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) มาใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติการประเมิน เพ่ือนำสารสนเทศ ท่ีไดมาพัฒนาโครงการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ตอไป 

  3.4 ข้ันตอนการประเมินและการเขียนรายงานโครงการ 

              ในการประเมินโครงการแตละครั้ง ผูประเมินจำเปนจะตองมองเห็นภาพรวมของกระบวนการ

หรือข้ันตอนในการประเมินและเม่ือการประเมินเสร็จสิ้นลงแลวตองมีการจัดทำรายงานการประเมิน

นำเสนอตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

      3.4.1 ข้ันตอนของการประเมินโครงการ 

         วีระยุทธ ชาตะกาญจน (2556) ไดอธิบายรายละเอียดของข้ันตอนการประเมินไว 

ดังนี้ 
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    1) การวิเคราะห โครงการท่ีจะประเมิน เปนการศึกษารายละเอียดและ

ความสัมพันธระหวางสวนตางๆ ของโครงการท่ีจะประเมิน เพ่ือใหผูประเมินเกิดความรูและความ

เขาใจโครงการอยางลึกซ้ึง ตั้งแตหลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ  

การเก็บขอมูลการวิเคราะหขอมูล จนถึงผลของโครงการ เปนข้ันตอนการประเมินท่ีสำคัญอยางยิ่งของ

ข้ันตอนแรกในการประเมินโครงการ 

 2) การศึกษารูปแบบของการประเมิน (Model) ผูประเมินจำเปนตองมีความรู

เก่ียวกับรูปแบบของการประเมินแบบตาง ๆ อยางกวางขวาง รูปแบบของการประเมินแตละแบบ  

จะไดมาจากแนวคิดท่ีแตกตางกันไปตามแนวคิดของผูพัฒนารูปแบบแตละทาน การศึกษารูปแบบของ

การประเมินหลาย ๆ รูปแบบ จะทำใหผูประเมินไดเห็นทางเลือกท่ีหลากหลายท่ีจะนาไปสูการเลือกใช

รูปแบบท่ีสอดคลองกับโครงการ 

     3) การกำหนดประเด็นของการประเมิน ผูประเมินจำเปนตองกำหนดประเด็น

การประเมินอยางเหมาะสม เพ่ือจะนำไปสูการกำหนดรายละเอียดของข้ันตอนตอไปไดอยางสมบูรณ

ตามประเด็นท่ีกำหนด โดยผูประเมินสามารถกำหนดประเด็นของการประเมินไดจากการวิเคราะห

โครงการท่ีจะเหมาะสมท่ีสุดกับโครงการท่ีจะประเมิน ท้ังนี้ผูประเมินจะตองคำนึงถึงความตองการของ

ผูใชผลการประเมิน อาจจะเปนผูใหทุน ผูบริหาร ผูมีอำนาจตัดสินใจ เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ ฯลฯ 

เพ่ือใหผลจากการประเมินเปนประโยชนตอบุคคลและองคกรตางๆ อยางแทจริง 

     4) การพัฒนาตัวชี้วัดและกำหนดเกณฑ ในการประเมินใดๆ สิ่งสำคัญท่ีจะทาให

เกิดความนาเชื่อถือในผลการประเมินยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของตัวชี้วัด (Indicator) และเกณฑ

(Criteria) ดังนั้น ข้ันตอนสำคัญของการประเมินอีกข้ันตอนหนึ่งก็คือ การพัฒนาตัวชี้วัดและการ

กำหนดเกณฑท่ีเหมาะสม ตัวชี้วัดแตละตัวจะไดมาจากประเด็นการประเมินท่ีกำหนดไว ผูประเมินตอง

พยายามคนหาตัวชี้วัดท่ีสามารถแสดงประสิทธิภาพของแตละประเด็นไดชัดเจนท่ีสุด สามารถสังเกต

หรือวัดไดเม่ือไดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมแลว ผูประเมินจำเปนตองกำหนดเกณฑท่ีเหมาะสมใหกับตัวชี้วัด

แตละตัว เพ่ือเปนเกณฑตัดสินวาผลการดำเนินงานของโครงการประสบความสำเร็จเปนไปตามเกณฑ

มากนอยเพียงใด 

            5) การออกแบบการประเมิน หลังจากท่ีผูประเมินกำหนดประเด็นการประเมิน

พัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑท่ีเหมาะสมไดแลว ผูประเมินสามารถเริ่มออกแบบการประเมินได โดยการ

ผสมผสานความคิดท้ังหมดใหเปนรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับโครงการท่ีประเมิน การกำหนด

วิธีการประเมิน การสุมตัวอยาง ตัวชี้วัดและเกณฑท่ีจะใชแหลงขอมูลท่ีตองการ เครื่องมือท่ีใช และ

การวิเคราะหขอมูล การออกแบบการประเมินจึงเสมือนแนวทางการประเมินท่ีไดเตรียมไวสำหรับ 

การประเมินโครงการท้ังหมด 
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          6) สรางและพัฒนาเครื่องมือ ผูประเมินจำเปนตองมีความรูความเขาใจเรื่อง

กระบวนการสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินท่ีมีคุณภาพ เพราะผลการประเมินจะนาเชื่อถือได

มากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสำคัญ 

         7) การเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากท่ีผูประเมินไดออกแบบการประเมินและสราง

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีคุณภาพไวแลว ผูประเมินตองลงมือเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีตองการ

โดยจะใชวิธีการหลายๆ อยางตามความเหมาะสม ซ่ึงข้ึนอยู กับวัตถุประสงคของการประเมิน 

และลักษณะของขอมูลท่ีตองการเปนสำคัญ 

         8) การวิเคราะหขอมูล เม่ือผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลท่ีตองการไดแลว ก็จะทำ

การวิเคราะหขอมูลโดยตองเลือกใชวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหตาม

วัตถุประสงคของการประเมิน 

          9) การตัดสิน สรุป และอภิปรายผลการประเมิน หลังจากไดผลการวิเคราะห

คาสถิติผูประเมินจำเปนตองตัดสินผลวา โครงการมีคุณภาพมากนอยเพียงใด อาจจะพิจารณารวมไป

ถึงผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยผูประเมินจะตองสรุปผลการประเมินให

เห็นภาพรวมท้ังหมด และเกิดแนวความคิดท่ีสรางสรรค ผูประเมินจำเปนตองทำการอภิปรายผลเพ่ือ

จะไดทำใหผูท่ีเก่ียวของทราบถึงเหตุผลตางๆ ท่ีทำใหผลการประเมินเปนไปในลักษณะนั้น ๆ 

            10) การเขียนรายงานการประเมิน เม่ือการประเมินไดเสร็จสิ้น ผูประเมินตอง

เขียนรายงานการประเมิน โดยเปนการนำเสนอการดำเนินงานการประเมินโครงการในทุกข้ันตอน 

เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับทราบ และเขาใจกระบวนการ และผลของการประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร

และผูมีอำนาจในการตัดสินใจ 

    สรุปไดวา การประเมินโครงการมีข้ันตอนท่ีเปนการวิจัยเชิงประเมินได โดยการพัฒนา

โครงการตาง ๆ ขององคกร เปนกระบวนการศึกษาแสวงหาขอมูลเก่ียวกับโครงการอยางเปนระบบและควร

ปฏิบัติการประเมินอยางเปนข้ันตอน เพ่ือนำมาจัดทำเปนสารสนเทศหรือการตัดสินใจ อันจะนำไปสูการ

พิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการบริหารจัดการโครงการวาจะคงอยูหรือลมเลิกโครงการ   

   3.4.2 การเขียนรายงานการประเมินโครงการ 

   การเขียนรายงานผลการประเมินโครงการ เปนข้ันตอนสุดทายของการประเมิน

โครงการ ซ่ึงมีความสำคัญอยางมาก จุดประสงคท่ีสำคัญท่ีสุดในการเขียนรายงานผลการประเมินก็เพ่ือ

นำผลการประเมินไปใชประโยชนตามความเปนจริงในทางปฏิบัติ ตรงตามปรัชญาของการประเมิน 

เปนกลไกซ่ึงมุงใหเกิดการพัฒนา   

   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม (2559) ไดใหความสำคัญกับรายงานการ

ประเมินโครงการวาเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการประเมิน เปนสิ่งท่ีมีคุณคาและมีความสำคัญตอ

ผูเก่ียวของหรือผูสนใจงานประเมินโครงการในหลายลักษณะ ดังนี้   
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    1) รายงานการประเมินเปนเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงสารสนเทศเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการซ่ึงสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการบริหารองคกรหรือหนวยงานนั้น วาสามารถดำเนินงานไดบรรลุผลตามนโยบาย เปาหมายของ

แผนงานและโครงการ ไดอยาง คุมคา เหมาะสมกับระยะเวลาหรืองบประมาณท่ีกำหนดหรือไม  

    2) รายงานการประเมินเปนสื่อกลางระหวางผูประเมินกับผูใชผลการประเมินซ่ึง

ไดแก ผูบริหาร ผูรับผิดชอบโครงการ ผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการ ผูสนใจท่ัวไป ทำใหผูใชผลการ

ประเมินไดทราบแนวคิดของผูประเมิน ความเปนมาและความสำคัญของการประเมิน วิธีดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงานตามโครงการประสบ ผลสำเร็จมากนอยเพียงใด มีจุดเดน จุดดอยในดานใด มีปญหา

และอุปสรรคอยางไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจ ปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการตอไป  

    3) รายงานการประเมินเปนหลักฐานท่ีมีการบันทึกผลการประเมินไวเปนหลักฐาน

ใหแกผูบริหาร ผูรับผิดชอบ ผูสนใจไดใชประโยชน หรืออางอิง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการ

ประเมินแผนงาน โครงการในลักษณะท่ีใกลเคียงกันได  

    4) รายงานการประเมินเปนสื่อกลางสรางความเขาใจท่ีกอใหเกิดการเรียนรู

รวมกันระหวางผูประเมิน ผูบริโภคงานประเมิน ผูสนใจทางการประเมิน ตลอดจนนักประเมินรุนใหม 

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูติดตอซ่ึงกันและกันได  

   บุญมี พันธไทย (2554) กลาววา การประเมินโครงการตามเคาโครงท่ีเขียนไวนั้นผู

ประเมินจะตองเขียนรายงานเสนอใหผูท่ีเก่ียวของกับโครงการไดนำผลไปตัดสินใจตามความรับผิดชอบ

ของแตละคน การเขียนรายงานการประเมินนิยมเขียนตามรูปแบบของรายงานการวิจัย 2 สวน คือ 

สวนหนาและสวนเนื้อหา ซ่ึงในสวนนี้จะมีเนื้อหา 5 บท คือ บทท่ี 1 บทนำ บทท่ี 2 เอกสารท่ีเก่ียวของ

กับการประเมินโครงการ บทท่ี 3 วิธีการประเมินโครงการ บทท่ี 4 ผลการประเมินโครงการ และบทท่ี 

5 สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ รายละเอียดดังนี้ 

           1) สวนหนา ประกอบดวย ปกนอก มีชื่อเรื่อง ผูเขียน และท่ีทำงาน ปกใน มีชื่อเรื่อง 

ผูเขียน และท่ีทำงาน บทคัดยอ อาจมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กิตติกรรมประกาศ(ถามี)  

เปนการกลาวคำขอบคุณบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีใหความชวยเหลือในการประเมินโครงการ 

จนประสบความสำเร็จ สารบัญ มีชื่อบทและหัวขอในบท สารบัญตาราง(ถามี) สารบัญภาพ(ถามี) 

   2) สวนเนื้อหา ประกอบดวย 5 บท คือ บทท่ี 1 บทนำ บทท่ี 2 เอกสารท่ีเก่ียวของ

กับการประเมินโครงการ บทท่ี 3 วิธีการประเมินโครงการ บทท่ี 4 ผลการประเมินโครงการ บทท่ี 5 

สรปุผลการประเมิน อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  

   3) สวนทาย ประกอบดวย ภาคผนวก บรรณานุกรม ประวัติผูประเมิน 

   กลาวโดยสรุป คือ การเขียนรายงานการประเมินเปนข้ันตอนสุดทายของการประเมิน

โครงการซ่ึงมีความสำคัญมาก เพ่ือสื่อสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจของผูบริหารและผูมีอำนาจ



66 
 

เก่ียวกับโครงการ การเขียนรายงานการประเมิน ผูประเมินควรเขียนท้ังรายงานเชิงเทคนิคและ

รายงานสรุปสำหรับ ผูบริหาร รายงานสรุปสำหรับผูบริหารควรสั้น กะทัดรัด ใชเทคนิคการนำเสนอ 

ท่ีดึงดูด ความสนใจ เนื้อหาควรครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมินและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

4. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเปนอีกปจจัยท่ีมีความสำคัญมากในการประเมินโครงการซ่ึงแสดงใหเห็นถึง

ผลสะทอนดานการรับรู และความรูสึกตอผลของงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ อันเปนผล

จากการไดรับการตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของแตละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงคผู

ประเมินไดศึกษาแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีไดใหความหมายของความพึงพอใจ ดังนี้ 

 สุรางค โควตระกูล (2553) กลาววา ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ภาวะของ

อารมณ ความรูสึกรวมของบุคคลท่ีมีตอการเรียนรูประสบการณท่ีเกิดจากแรงจูงใจซ่ึงเปนพลังภายใน

ของแตละบุคคล อันเปนความสัมพันธระหวางเปาหมายท่ีคาดหวังและความตองการดานจิตใจ นำไปสู

การคนหาสิ่งท่ีตองการมาตอบสนอง เม่ือไดรับการตอบสนองความตองการ แลวจะเกิดความรูสึกมี

ความสุข กระตือรือรน มุงม่ัน เกิดขวัญกำลังใจ กอให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

การกระทำกิจกรรมท่ีนำไปสูเปาหมายนั้นสำเร็จตามท่ีกำหนดไว สวนพัฒนา พรหมณี ยุพิน พิทยา-

วัฒนชัย และจีระศักดิ์ ทัพผา (2563 ) ใหความหมายวา ความพึงพอใจ คือ สิ่งท่ีเกิดจากแรงจูงใจซ่ึง

เปนพฤติกรรมภายในท่ีผลักดันใหเกิด ความรูสึกชอบ ไมชอบ เห็นดวย ไมเห็นดวย ยินดี ไมยินดี  

เม่ือไดรับการตอบสนองความตองการ และความคาดหวัง ท่ีเกิดจากการประมาณคา อันเปนการ

เรียนรูประสบการณจากการกระทำกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการตอบสนองความตองการตามเปาหมาย

ของแตละบุคคล 

 Newstrom (2007) เสนอวา ความพึงพอใจในงานเปนทัศนคติท่ัวไปซ่ึงเปนผลมาจาก

ทัศนคติท่ีเฉพาะเจาะจง 3 ดาน คือ ปจจัยดานงาน   ลักษณะสวนบุคคลและความสัมพันธทางสังคม

ในกลุม เม่ือผูคนเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน บุคคลเหลานั้นจะมีแรงผลักดันและความตองการ

บางอยางท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน สิ่งเหลานี้จะปรากฏชัดเจนในทันที ซ่ึงจะแตกตางกันอยางมากใน

แตละบุคคล การทำความเขาใจวาความตองการ ความสนใจ ทำใหเกิดความพยายามในการ

ดำเนินการท่ีมีประสิทธิผลนำมาซ่ึงความพึงพอใจเหมือนเปนรางวัลสำหรับผูลงมือปฏิบัติเอง 

 Sattar, Khan, Nawaz (2010) ใหความหมายความพึงพอใจ คือ ระดับท่ีบุคคลรูสึกใน

ทางบวกหรือทางลบเก่ียวกับงานของตน เปนทัศนคติหรือการตอบสนองทางอารมณตองานอยางใด

อยางหนึ่งตลอดจนสภาพทางกายภาพและสังคมของท่ีทำงาน เชน ความสำเร็จความรับผิดชอบ  

การรับรู เปนตัวกระตุนซ่ึงนำไปสูความสัมพันธในการรวมกิจกรรมในเชิงบวกและความพึงพอใจสูงตอ 

การทำงาน  
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 ความพึงพอใจมีความสำคัญตอการดำเนินการกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานตาง ๆ ดังนี้

(พัฒนา พรหมณี, ยุพิน พิทยาวัฒนชัย และจีระศักดิ์ ทัพผา, 2563) 

  1) ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิต ในการปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรมตางๆ หากมีความพึงพอใจ 

จะสงผลตอความตั้งใจในการปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรมสงผลใหเกิดผลงานท่ีดี 

  2) เกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความเชื่อม่ันและความมุงม่ันในการทำงาน ความพึง

พอใจ ทำใหเกิดความสุขจากการปฏิบัติงาน ตองการใหงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

ชวยใหประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

  3) เปนสิ่งกำหนดลักษณะการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานท่ีดีมีคุณภาพ ตอบสนองตอ 

ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ ท่ีเหมาะสม เกิดความประทับใจ 

  4) ชวยพัฒนาคุณภาพของงาน หากมีความพึงพอใจจะเกิดความเต็มใจ ทุมเท 

สรางสรรค และสงเสริมมาตรฐานของงานท่ีสูงข้ึน 

 กลาวโดยสรุป ความพึงพอใจ มีความสำคัญ ตอบุคคลตองานและหนวยงาน ทำใหเปนสุข 

เกิดแรงจูงใจและกำลังใจท่ีดี มีความเชื่อม่ัน ในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานไดแสดงศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มท่ี เกิดความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน  

ทำใหระบบงานดำเนินไปดวยความราบรื่นเรียบรอย และหนวยงานมีบรรยากาศและภาพลักษณท่ีดี 

นอกจากนี้ชวยใหเกิดความรัก ความสามัคคี มีพลังผลักดันใหหนวยงาน  เจริญกาวหนา ท่ีสำคัญท่ีสุด 

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในระดับสูงสุดตอการทำหนาท่ีของหนวยงาน 

 Luthans (2005) ไดศึกษาความตองการของมนุษยวา ความตองการจะมีระดับท่ีสูงข้ึน 

และถูกกระตุนโดยทำใหเกิดพึงพอใจสอดคลองกับทฤษฎีความตองการของ Abraham Maslow  

ท่ีศึกษาไวตั้งแต  ป ค.ศ. 1943 คือ ทฤษฎีแรงจูงใจและความพึงพอใจท่ีกลาวถึงกันอยางแพรหลาย

มากท่ีสุดซ่ึง Abraham Maslow ใชประโยชนจากจิตวิทยาความเห็นอกเห็นใจและประสบการณทาง

คลินิกเปนหลัก Maslow ตั้งสมมติฐานวาความตองการสรางแรงบันดาลใจของแตละบุคคลได 

สามารถจัดเรียงตามลำดับชั้นได เม่ือพอใจในระดับท่ีกำหนดแลวจะไมชวยกระตุนอีกตอไป ดังนั้น

ความตองการในระดับท่ีสูงข้ึนจะกระตุนและทำใหแตละคนพึงพอใจได ตามลำดับ 5 ข้ัน ดังนี้ 

  1) ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) คือ อาหาร เสื้อผา ท่ีอยูอาศัย  

  2) ความตองการดานความปลอดภัย (Safety and Security Needs) คือ ความ

ตองการดานความม่ันคง ปลอดภัย ท้ังการเงิน ความปลอดภัย สุขภาพ  

  3) ความตองการทางสังคม (Love/Sense of Belongings) คือ ความตองการดาน

ความรัก หรือการเปนเจาของ โอกาสในการพัฒนาความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน ความเชื่อใจ เชน 

เพ่ือน คนรัก ครอบครัว  
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  4) ความตองการความภาคภูมิใจหรือความสำเร็จ (Esteem Needs) คือ ความตองการ

ดานความเคารพ ศักดิ์ศรีท่ีไดรับจากผูอ่ืน เชน ชื่อเสียง ศักดิ์ศรี ความภาคภูมิใจ 

  5) การบรรลุความหมาย หรือความสมบูรณของชีวิต (Self-Actualization) คือ โอกาส

ในการเติมเต็มตนเองและความสำเร็จผานการเติบโตสวนบุคคล เชน มีความเปนเลิศดานใดดานหนึ่ง 

ทำตามเปาหมายในอุดมคติ บรรลุความหมายในชีวิต  

 การสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนในบุคคล มีดังนี้ (Apak and Gümü, 2015) 

  1) จัดหาหรือใหบริการเพ่ือตอบสนอง ความตองการทางดานรางกายดวยสิ่งท่ีมีคุณภาพ 

ตามความตองการของบุคคล  

  2) อำนวยความสะดวกในการเขาถึงสิ่งท่ีบุคคลตองการอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

ตามความสามารถ และมีการอำนวยความสะดวก ตามความเหมาะสม  

  3) ในการสงเสริมใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ควรจัดแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม

และ ทาทายตามความสามารถของแตละบุคคล 

  4) เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวม ในสังคมหรือในการวางแผนการดำเนินงาน  

ซ่ึงเปน แรงจูงใจในการทำงานประการหนึ่งท่ีนำไปสู การเกิดความพึงพอใจ  

     5) ใหการยกยองชมเชยดวยความจริงใจ  

     6) มอบความไววางใจใหรับผิดชอบมาก ข้ึน ใหอำนาจเพ่ิมข้ึน เลื่อนข้ันหรือเลื่อนตำแหนง ให

สูงข้ึน  

     7) ใหความม่ันคงและความปลอดภัย  

     8) ใหความเปนอิสระในการทำงาน  

     9) เปดโอกาสใหเจริญกาวหนาในหนาท่ี การงาน ไดมีโอกาสเขารวมฝกอบรม ศึกษา 

ดูงาน การหมุนเวียนงานและการสรางประสบการณจากการใชเทคโนโลยีตาง ๆ  

    10) ใหเงินรางวัลหรือรางวัลตามลักษณะงาน  

    11) ใหโอกาสในการแขงขันเพ่ือความเปนเลิศในการปฏิบัติงานอันเปนแรงกระตุนใน

แสวงหา แนวคิดใหมๆ สำหรับนำมาใชในการปฏิบัติงาน 

 กลาวโดยสรุปความพึงพอใจ ไดรับอิทธิพลท้ังจากความตองการในระดับตาง ๆ ของแตละ

คนท่ีตามแงมุมตาง ๆ ในชีวิตของแตละคน ดังนั้นการรับรูความตองการท่ีแทจริงของตนเองและเปน

ความตองการท่ีเปนรูปธรรมสามารถลงมือทำไดจริงจะนำไปสูความพยายามในการปฏิบัติงานเพ่ือให

เกิดความพึงพอใจในตนเองและกิจกรรมท่ีทำ  

 การวัดความพึงพอใจ 

 Saleem (2015) ไดเสนอวิธีวัดความพึงพอใจไดหลายวิธี ดังนี้ 

  1) การใชแบบสอบถามซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชมากอยางแพรหลายวิธีหนึ่ง 
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  2) การสัมภาษณ ซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและความชำนาญ 

  3) การสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมท้ัง กอนการปฏิบัติกิจกรรม ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมควบคุมโรค (2559) ไดกลาวถึงวิธีการวัดความพึงพอใจ  

โดยการวัดความพึงพอใจและไมพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม สามารถทำได

หลายวิธี สวนราชการจึงควรมีแนวทางท่ีชัดเจนดังตอไปนี้  

  1) กำหนดวิธีการวัดผลและเกณฑประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ  

  2) เลือกวิธีการสำรวจและเก็บขอมูล  

  3) การกำหนดความตองการผลลัพธ  

  4) กำหนดตัวชี้วัดท่ีแสดงสมรรถนะหลักของสิ่งท่ีตองการวัด 

 ขอควรคำนึงถึงในการตั้งคำถาม เพ่ือหาผลสำรวจความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของ

ผูรับบริการของหนวยงาน พิจารณาจากประเด็น 4 ดาน ดังนี้  

  (1) ดานกระบวนการหรือข้ันตอนการใหบริการ  

  (2) ดานเจาหนาท่ีหรือบุคลากรท่ีใหบริการ  

  (3) ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

  (4) ดานคุณภาพของการใหบริการ  

 ในแตละประเด็น ควรมีคำถามท่ีเก่ียวของกับบริบทของงานบริการ อยางนอย 3 ขอ เพ่ือให

องคประกอบในแตดานมีความชัดเจน 

 การคิดเกณฑการประเมินตามหลักการทางวิชาการความถูกตองทางสถิติ และเพ่ือใหการคิด

คะแนนไปในทางเดียวกัน โดยผาน มติท่ีประชุมของหนวยงานท่ีกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจ 

และไมพึงพอใจ และผานการเห็นชอบของผูบริหาร ใหประกาศใชเกณฑในการประเมิน 5 ระดับ 

(Likert Scale) ไดแก 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด  

  4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก  

  3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง  

  2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย  

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 ในการวิเคราะหขอมูลจะแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน ไดแก การวิเคราะห เชิงปริมาณ

(Quantitative) และการวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยมีราย ละเอียดดังนี้ 

  1) การวิเคราะหเชิงปริมาณ ใชการวิเคราะหเชิงบรรยาย(Descriptive statistics) ไดแก 

ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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  2) การวิ เคราะห เชิ งคุณภาพ ใชการวิ เคราะห เนื้ อหา (Content analysis) และ 

ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลดวยการตรวจสอบจากขอมูลหลายๆ แหลงท่ีไดจาก การเก็บ

รวบรวม 

 สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2555) ไดกลาวถึงการวัดความพึงพอใจไว 2 

รูปแบบคือ 

  1) การวัดความพึงพอใจอยางรวม เปนการวัดทัศนคติโดยใชมาตราสวนประมาณคาเปน

เครื่องมือวัด เปนการถามตรงๆ อยางเปดเผย วิธีการวัดแบบนี้เปนท่ีนิยมมากกวาการวัดความพึงพอใจใน

ดานใดดานหนึ่งแตหากวัดความพึงพอใจหลายๆดาน และนำผลมารวมกันก็จะไดความพึงพอใจไดเหมือนกัน 

  2) การวัดความพึงพอใจในดานใดดานหนึ่งของงาน  โดยตอบวา ใช หรือ ไมใช หาก

ตอบวา ไมใช ก็ไมไดคะแนน หากตอบวา ใช กับคำบอกลักษณะงานซ่ึงแสดงความไมพึงพอใจก็จะ

ไมไดคะแนนเชนกัน การตอบในแบบสำรวจนี้ แมการตอบจะมีลักษณะของการอธิบายงานของเขา  

ในขณะเดียวกันก็เปนการประเมินผลงานของเขาดวย โดยท่ีพบวาคะแนนจากแบบสำรวจจะมีความ

สอดคลองกับผลการวัดเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ อาทิ การขาดงาน การเขาออกงาน 

หรือผลการสังเกตของนักบริหารหรือผูจัดการในบางกรณี เปนตน 

 Coelho and Dell’ Aglio, (2019) ไดเสนอประเด็นในการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนเก่ียวกับสภาพแวดลอม ความสำคัญของโรงเรียน ชุมชนรอบขางโรงเรียน และความสัมพันธ

ระหวางบุคคลท่ีมีประสบการณเก่ียวของกับโรงเรียน  การรับรูของนักเรียนเก่ียวกับประสบการณใน

โรงเรียนไมไดเกิดข้ึนจากเหตุการณและความรูสึกท่ีเก่ียวของกับตัวโรงเรียนเทานั้น ประสบการณชีวิต

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับครอบครัว เพ่ือน การพักผอน สุขภาพกายและสุขภาพจิตอาจสงผลตอระดับความ

พึงพอใจของนักเรียน  ปจจัยสำคัญบางประการท่ีสัมพันธกับความพึงพอใจในโรงเรียน ไดแก อายุและ

ผลการเรียน ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง การสนับสนุนจากครูและเพ่ือนฝูง การรับรูความสามารถ

ของตนเองโดยท่ัวไปและทางวิชาการ และบรรยากาศของโรงเรียน  

 กลาวโดยสรุป จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจนั้นเปนการบอกถึงความชอบของบุคคลท่ี

มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงสามารถวัดไดหลายวิธี การสัมภาษณ การใชแบบสอบถามความคิดเห็น การใช

แบบสำรวจความรูสึก ซ่ึงในการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียน

เมืองเลย ในครั้งนี้ผูประเมินเลือกใชการวัดความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถามเพ่ือใหสะดวกกับผูตอบ

แบบสอบถามท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นได 

 

5. บริบทของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ 

 โรงเรียนเศรษฐเสถียร เปนโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู เลขท่ี 137 ถนนพระรามท่ี 5 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ใหบริการจัดการ
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ศึกษาแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แบบอยูประจำเฉพาะนักเรียนหญิงและไป-กลับท้ังชายและหญิง ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียน 

ระดับอนุบาล จำนวน 15 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 60 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

ตอนปลาย จำนวน 93 คน รวมท้ังหมด 168 คน จัดการศึกษาโดยใชหลักสูตรระดับปฐมวัยและ

หลักสูตรแกนลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพความตองการจำเปนของ

ผูเรียนซ่ึงนักเรียนโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ รอยละ 90 สูญเสียการไดยินมากจนไม

สามารถเขาใจการพูดผานทางการไดยินไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง โดยเม่ือตรวจวัดการไดยิน 

จะมีการสูญเสียการไดยิน 90 เดซิเบลข้ึนไป  ซ่ึงอยูในเกณฑ หูหนวก จึงมีการสื่อสารกันโดยใชภาษา

มือไทยเปนหลัก  

 ปจจุบันโรงเรียนมีนโยบายบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนพ้ืนฐาน โดยรวมมือกับทุกภาคสวน

เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

นักเรียน สงเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนรายบุคคลตามความถนัดและความสนใจ วิสัยทัศนของโรงเรียน 

คือ โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีจัดการเรียนการสอนสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน เปนผูนำในดานการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพใหเต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล นักเรียนมีวินัยและคุณธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย มีทักษะในการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยี บริหารจัดการตนเองใหอยูในสังคมอยางมีความสุข มีพันธกิจ คือ พัฒนาให

โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาองคกรอยางเปนระบบใหเปนผูนำทางดานวิชาการและวิชาชีพ

โดยการมีสวนรวมจากชุมชนและสังคม พัฒนาผูเรียนใหมีวินัยและคุณธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย 

เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสงเสริมใหผูเรียนสามารถบริหารจัดการ

ตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จัดการศึกษาโดยใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(Individualized Education Program: IEP) รวมกับการสื่ อสารระบบรวม (Total communication)  

ซ่ึงเปนวิธีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินท่ีใชประโยชนจากรูปแบบการ

สื่อสารหลายรูปแบบ เชน  การมองเห็น การฟง  การพูด การอานริมฝปาก การใชทาทางตามธรรมชาติ 

การวาดภาพ การสะกดนิ้วมือ การใชภาษามือแบบตางๆ ตลอดจนการอานและการเขียนท่ัวไป ท้ังนี้ข้ึนอยู

กับความตองการและความสามารถเฉพาะของนักเรียนเปนรายบุคคล วัดและประเมินผลการเรียนการสอน

เปนรายบุคคลตามเปาหมายในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และโรงเรียนมีโครงการสงเสริมทักษะ

ดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีสนใจเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสื่อสารกับคนท่ัวไปและตอยอดเปนพ้ืนฐาน

ทางอาชีพ ผลงานทางศิลปะของนักเรียนไดรับความสนใจ จากบุคคลท่ัวไปในการนำไปประดับบาน 

หรือตอยอดเปนโปสการด ปฏิทิน พิมพเปนผาคลุมไหล เปนตน(โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระ

ราชูปถัมภ, 2561)   
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6. สาระสำคัญของโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ

ไดยินระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ  

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินระดับชั้น

มัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ มีสาระสำคัญท่ีเก่ียวของสำหรับใชการประเมิน

โครงการ ดังนี ้

หลักการและเหตุผลของโครงการ 

 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพมนุษย  กำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีจุดมุงเนนใหผูเรียนไดนำความรูใน

เชิงทฤษฎีสูการปฏิบัติและไดรับประสบการณจริง สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  

โดยสถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีสรางสรรคใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิด

วิเคราะห การทางานเปนทีม ความมีน้ำใจตอกัน ผู เรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

ประสบการณ เปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญตอการเรียนรูและตอยอดองคความรูใหม การมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม ประสบการณตรง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะชวยใหเกิดความรูใหม และบทบาทของ

ครูผูสอนท่ีสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงในการแสวงหาความรูและสรางการเรียนรูดวยตนเอง  

 นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน เปนผูเรียนท่ีเรียนรูไดดีจากการมองเห็นชดเชยการ

สูญเสียการไดยินทำใหมีความถนัดทางศิลปะ โดยทำเปนกิจกรรมยามวางและสามารถใชเปนพ้ืนฐานใน

การประกอบอาชีพไดซ่ึงโรงเรียนควรสนับสนุนทรัพยากร เพ่ิมเวลาเรียนและใหโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหโอกาสลงมือสรางชิ้นงานของตนเองและท่ีสำคัญควรใหโอกาสนักเรียน

ไดสะทอนผลงานของตนเองได  สื่อสารผานงานศิลปะหรือการวาดรูป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เรียนรูในชั้นเรียนและเปนเครื่องมือพัฒนาการทำงานเปนทีม  ดังนั้นสถานศึกษาหรือผูปกครองควร

สนับสนุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานศิลปะในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะแขนงตาง ๆ การสรางชิ้นงานใหสำเร็จและมีความสุขใน

ผลงานของตนเอง จากการสำรวจขอมูลสารสนเทศ ในปการศึกษา 2561 ของโรงเรียน พบวานักเรียนสวน

ใหญมีความสนใจกิจกรรมการเรียนรูดานศิลปะ แตขาดความเชื่อม่ันในการแสดงออกดานความคิด

สรางสรรค ขาดการฝกฝนความสามารถในการสรางสรรคผลงานอยางถูกตองตามกระบวนการของ

ศิลปะ ผลงานศิลปะ จึงไมสามารถสื่อความหมายไดตามวัตถุประสงค รวมท้ังผลงานยังขาด

องคประกอบและความสมบูรณทางศิลปะ นักเรียนบางคนมีความสามารถและพรสวรรคแตโรงเรียน

ไมมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานศิลปะท่ีชัดเจน ครูผูสอนศิลปะมีไมเพียงพอ สงผลใหจำนวนนักเรียน

ท่ีมีความเปนเลิศทางดานศิลปะมีจำนวนจำกัด ดวยปญหาดังกลาวผูวิจัยซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนจึงได
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ทำโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินซ่ึงสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของนักเรียน คือ ลงมือ

ทำและเรียนรูไดดีจากสื่อท่ีมองเห็นได 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพ่ือสงเสริมความสามารถดานศิลปะของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้น

มัธยมศึกษา โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ 

 2. เพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมศิลปะ ของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ 

 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายของ

โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ จำนวน 36 คน 

 ดานคุณภาพ  

 นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายของ

โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ มีศักยภาพดานศิลปะและมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมดาน

ศิลปะ 

ระยะเวลาดำเนินงาน ปการศึกษา 2562 (เมษายน 2562 – เมษายน 2563) 

สถานท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดำเนินงานโครงการ โดยยอ มีดังนี้ (รายละเอียดปรากฏ ดังภาคผนวก ฉ) 

 1. ศึกษาศักยภาพดานศิลปะของนักเรียน ประกอบดวย ดานการสื่อความหมาย ความคิดสรางสรรค 

เทคนิควิธีการทางศิลปะ การจัดองคประกอบศิลปหรือการจัดภาพและความประณีตและเรียบรอย   

 2. วางแผนพัฒนาศักยภาพดานศิลปะแบบมีสวนรวม  

 3. นำแผนสูการปฏิบัติ โดยแจงผูปกครอง รับสมัครนักเรียนรวมโครงการ เตรียมสื่อ 

อุปกรณ การจัดการเรียนรูศิลปะทุกวันเสาร เวลา 09.00 น.-11.00 น. ทัศนศึกษาเก่ียวกับงานศิลปะ

และการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิดานศิลปะแขนงตาง ๆ การนำเสนอผลงานศิลปะ  

การวิพากษวิจารณ ชื่นชมงานศิลปะอยางอิสระของตนเองและคนอ่ืน   

 4. กำกับติดตามและประเมินผล 

 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
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การวัดประเมินผลโครงการฯ 

 ในการวัดและประเมินผล วัดจากความสามารถในสรางสรรคชิ้นงานและเจตคติของนักเรียน

ท่ีมีตอกิจกรรมศิลปะ ดังนี้ 

           1) ประเมินความสามารถจากการผลงานท่ีนักเรียนสรางข้ึนโดยประเมินทักษะกระบวนการ

ดานศิลปะ ประกอบดวย เทคนิควิธีการทางศิลปะ ความคิดสรางสรรค การสื่อความหมาย มีความ

ความประณีตและเรียบรอย การจัดองคประกอบศิลปหรือการจัดภาพ 

           2) ประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมศิลปะ 

            3) เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล คือ แบบประเมินความสามารถทางศิลปะและแบบ

วัดเจตคติท่ีมีตอกิจกรรมศิลปะ 

           4) ตัวบงชี้ความสำเรจ็ของโครงการฯ มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  4.1) นักเรียนมีทักษะกระบวนการดานศิลปะ ประกอบดวย เทคนิควิธีการทางศิลปะ 

ความคิดสรางสรรค การสื่อความหมาย มีความความประณีตและเรียบรอย การจัดองคประกอบศิลป

หรือการจัดภาพ  

  4.2) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมศิลปะ 

 5) วิธีการวัดประเมินผล ไดแก การประเมินผลงานศิลปะ และประเมินเจตคติ 

 6) เครื่องมือการวัดประเมินผล ไดแก แบบประเมินความสามารถทางศิลปะและแบบวัดเจตคติ

ตอกิจกรรมศิลปะ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระ

ราชูปถัมภ มีความรู ความเขาใจในการสรางผลงานศิลปะดวยตนเอง 

 2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระ

ราชูปถัมภ มีทักษะกระบวนการดานศิลปะ ประกอบดวย เทคนิควิธีการทางศิลปะ ความคิดสรางสรรค 

การสื่อความหมาย มีความความประณีตและเรียบรอย การจัดองคประกอบศิลปหรือการจัดภาพ  

 3. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระ

ราชูปถัมภมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูดานศิลปะ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในผลงานของตนเองท่ีสรางข้ึน 

 

 

 

 

 



75 
 

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ   

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะ

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระ

ราชูปถัมภ มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ ดังนี้ 

 งานวิจัยภายในประเทศ 

 ชนิดา ปณณะสฤษฏ (2554) ไดศึกษาแนวทางการสงเสริมความสามารถทางศิลปะโดยจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียน พบวา ครูผูสอนมีความตองการสูงสุดในการจัดหองเรียนศิลปะทางดาน

กายภาพ ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นลักษณะและขนาดของหองเรียน คือ แสงสวางในหองเรียนมี

เพียงพอ (x̅ = 4.54) ประเด็นการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนคือ ภายในหองมีวัสดุอุปกรณ

สำหรับวิชาศิลปศึกษา (x̅ = 4.46) ประเด็นสื่อการสอนคือ มีสื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา  

(x̅ = 4.47) ประเด็นการใชและการดูแลหองเรียนคือ จัดหองเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ

ผูเรียน (x̅ = 4.66) และทางดานสังคม ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปศึกษา

คือ ครูใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมโดยการวาดภาพระบายสี (x̅ = 4.59) ประเด็นรูปแบบวิธีการสอน 

คือ ครูสอนโดยการแสดงใหดูเปนข้ันตอนหรือแบบสาธิต (x̅ = 4.40) ประเด็นปฏิสัมพันธระหวางครู

กับนักเรียนคือ ครูชื่นชมและใหกำลังใจนักเรียนเม่ือนักเรียนทำผลงานสำเร็จ (x̅ = 4.80) ประเด็น

ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนคือ ยอมใหนักเรียนเคลื่อนไหวหรือมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนเองได

ตามธรรมชาติ (x̅ =4.59) ประเด็นปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับสิ่งแวดลอมคือ นักเรียนใช เก็บรักษา 

ดูแลและทำความสะอาดอุปกรณในการเรียนของตนเองและสวนรวม (x̅ = 4.60)  

 สายพิณ พันธุเจริญ (2554) ไดรายงานการประเมินโครงการเพ่ิมประสิทธิผลครูระดับกอน

ประถมศึกษาโดยฝกอบรมการสอนศิลปะสรางสรรคสำหรับนักเรียน การประเมินโครงการใชรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) วัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมประสิทธิผลครูระดับกอนประถมศึกษา

ของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี กลุมตัวอยาง ไดแก ครูระดับกอนประถมศึกษา  

ผูเขารับการฝกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิผลครูระดับกอนประถมศึกษา ฝกอบรมการสอนศิลปะ

สรางสรรคสำหรับนักเรียน ของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 82 คน ผูบริหาร

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีสังกัด จำนวน 1 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 1 คน และผูท่ีเก่ียวของโครงการ 

จำนวน 8 คน ผูบริหารโรงเรียนสหวิทยาเขต จำนวน 7 คน เครื่องมือท่ีใชในการประเมินเปน

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน รอยละ คาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.) ผลการวิจัย พบวา 1) ดานบริบท ภาพรวมมีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 1.1) 

ความสอดคลองของจุดประสงคของโครงการกับสภาพความตองการของหนวยงาน 1.2) หลักสูตร

ฝกอบรมเนนใหผูเขารับการอบรมนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานได 1.3) หลักสูตรการเรียนการสอน

ใหความสำคัญกับศิลปะสรางสรรค 1.4) หลักสูตรฝกอบรมเนนใหผูเขารับการอบรมมีศักยภาพในการ
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ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดและ 1.5) ความสามารถในการสรางสรรคเปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงค นอกนั้น

มีระดับความคิดเห็นปานกลาง 2) ดานปจจัยเบื้องตน ภาพรวมปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดำเนิน

โครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดตามความคิดเห็นของครูผูเขารับ

การฝกอบรมเก่ียวกับปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการเนินโครงการเหมาะสมในระดับมากทุกขอ คือ 2.1) 

จำนวนวันในการจัดอบรมศิลปะสรางสรรค 2.2) งบประมาณในการจัดอบรม 2.3) จำนวนครูเขา

อบรม 3) ดานกระบวนการดำเนินโครงการ ภาพรวมครูผูเขารับการอบรมมีคามคิดเห็นของเก่ียวกับ

ระดับปฏิบัติในกระบวนการดำเนินโครงการอยูในระดับมาก คือ 3.1) วิทยากรมีความรูในเนื้อหาท่ีใช

ในการอบรม 3.2) วิทยากรมีความสามารถในกระบวนการถายทอด 3.3)ผู เขาอบรมสามารถ

ลงทะเบียนและเขาอบรมไดตลอดโครงการ 4) ดานผลผลิต โดยรวมภาพผลผลิตของโครงการมี

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด ผลผลิตของโครงการ

อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ คือ 4.1) ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสอนศิลปะสรางสรรค

สำหรับนักเรียน 4.2) ผูเก่ียวของไดรับประโยชนจากการอบรมศิลปะสรางสรรคสำหรับนักเรียน 4.3) 

ผูจัดอบรมสามารถสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบใหทุกคนมีสวนรวม 

 ชนิศกานต ลภะวงศ (2556) ไดทำการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยใชรูปแบบ

การประเมินซิปป (CIPP Model) ประเมิน 4 ดาน ประกอบดวย การประเมินบริบท ปจจัยนำเขา 

กระบวนการ ผลผลิตและความพึงพอใจ เครื่องมือท่ีใช ในการประเมินมี 2 ลักษณะ ไดแก   

แบบประเมินท่ีมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) และแบบประเมินความพึงพอใจ  

ผลการประเมิน มีดังนี้ 1) ผลการประเมินบริบท พบวา โครงการมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและครูมีความตองการการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบคละชั้น 2) ผลการประเมินปจจัยนำเขา พบวาดานงบประมาณและสื่อ เทคโนโลยี  

มีความเพียงพอตอการบริหารจัดการ  ดานบุคลากรโรงเรียนสวนใหญมีปญหา  ขาดแคลนครู ครูไม

ครบชั้นเรียน และดานอาคารสถานท่ีไมเพียงพอและการจัดหองเรียน  ไมเปนไปตามเกณฑการจัด

หองเรียนในรูปแบบคละชั้น 3) ผลการประเมินกระบวนการ พบวา โรงเรียนดำเนินงานตรงตาม

ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน คือ ดานการวางแผนและการบริหาร

จัดการ ดานการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกัน คุณภาพการศึกษา ดานเสริมสราง

ความพรอมและความเขมแข็งของโรงเรียน ดานการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 4) ดานการประเมินผลผลิตพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมสาระวิชา

ภาษาไทยและคณิตศาสตร ปการศึกษา 2552 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาป

ท่ี  6 มีผลการเรียนภาพรวมสูงกวาปการศึกษา 2551 สวนดานความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
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สอนแบบคละชั้นของผูมีสวนเก่ียวของ พบวา นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นอยูในระดับมาก 

 สำนักวัฒนธรรม (2556) ไดประเมินโครงการนิทรรศการศิลปกรรม Art Exhibition By Art 

Education 22 โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา ผลการประเมิน 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในภาพรวมการจัดนิทรรศการ อยูในระดับมาก  

(x̅ =4.20) โดยหัวขอท่ีมีคะแนนความพึงพอใจมากคือ ควรมีการจัดนิทรรศการ เชนนี้ตอไปอีกมีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅ =4.54) และหัวขอท่ีมีระดับความพึง พอใจลำดับสุดทายคือ  

การประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการครั้งนี้มีความท่ัวถึงมีความพึงพอใจอยูใน ระดับมาก (x̅ =3.68) 

จากผลการประเมินพรอมท้ังขอเสนอแนะในการจัดนิทรรศการในครั้งนี้ยังพบขอบกพรองท่ี ควรนํามา

ปรับปรุงแกไขคือ ดานการการประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการ และควรปรับปรุงการจดั นิทรรศการ

ในครั้งตอไปในหัวขอท่ีมีผลการประเมินท่ีมีคะแนนนอยใหดียิ่งข้ึน 
 ณัฎฐกาญจน อนันทราวัน (2559) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูศิลปะเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูแบบรวมมือในหองเรียนรวม (ACI Model) มี 8 องคประกอบ คือ 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู 5) การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ 6) การ

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม 7) บทบาทครู 8) บทบาทนักเรียน ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนรู  

มี 6 ข้ัน คือ 1) วิเคราะหความสามารถทางศิลปะและจัดกลุม 2) การรับรูทางศิลปะ และสรางสรรค

งานศิลปะตามธรรมชาติของแตละบุคคล 3) แบงปนประสบการณทางศิลปะ 4) รวมมือสรางสรรคงาน

ศิลปะ 5) ตรวจสอบพฤติกรรมการรวมมือสรางสรรคงานศิลปะและใหขอมูลยอนกลับ 6) แสดงผลงาน

และวิเคราะหผลการรวมมือสรางสรรคงานศิลปะ พบวา 1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูทาง

ศิลปะกอนเรียนและหลังเรียนระยะท่ี 3 เพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 1 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  

2) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลงานศิลปะท่ีทำรวมกันเปนกลุมสูงกวาผลงานท่ีทำเปนรายบุคคล  

3) นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการดานทักษะการเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน ระยะท่ี 2,3 

และ 5 เพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 1 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการ

ดานทักษะการเรียนรูแบบรวมมือระหวางเรียนตั้งแตระยะท่ี 2,3,4,5,6 เพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 1 ระยะท่ี 

3,4,5,6 เพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 2 ระยะท่ี 5,6 เพ่ิมข้ึนจากระยะท่ี 3 และ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.05 5) นักเรียนมีความรูสึกมีความสุขสนุกท่ีไดเรียนศิลปะ ภูมิใจท่ีไดทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือน 

อยากใหตัวเองและเพ่ือนเลิกทำพฤติกรรมท่ีไมดีและปรับปรุงการทำงานศิลปะใหดีข้ึน จากการวิจัยมี

ขอเสนอแนะ คือ ควรจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยสามารถบูรณาการกิจกรรมภายในกลุมสาระ

ศิลปะและขามกลุมสาระนำไปประยุกตใชกับนักเรียนในชั้นเรียนท่ีสูงข้ึนไป  

 เอกอมร ภัทรกิจพงศ (2560) ไดการพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานสรางสรรค รายวิชา

ศิลปศึกษานิพนธ ประเภทงานวิจิตรศิลป การวิจัยเริ่มจากการศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดเปน 
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กรอบการประเมินผลงานสรางสรรคแลวนำไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนำผลการสัมภาษณมา

วิเคราะหและสังเคราะห เปนประเด็น ท่ีใช ในการประเมินและจัดทำรางเกณฑการประเมิน 

ประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก 1) ความสอดคลองกับจุดมุงหมายในการสรางสรรค ประกอบดวย

รายการประเมิน 3 ขอ คือ ความสอดคลองดานรูปแบบ เนื้อหา และการแสดงออกของผลงาน  

2) คุณคาทางศิลปะ มีรายการประเมิน 2 ขอ คือ ดานองคประกอบศิลปและดานเทคนิควิธีการ  

และ 3) พัฒนาการของผลงานมีรายการประเมิน 1 ขอ คือ การพัฒนาผลงานของนักศึกษามีรายการ

ประเมินรวมกัน 6 ขอ รายการประเมินแตละขอมีคะแนนเทากับ 10 คะแนน รวมเปน 60 คะแนน 

เม่ือนำรางเกณฑการประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ พบวา รายการประเมิน มีความสอดคลองกับ

ประเด็นหรือจุดประสงคท่ีตองการวัด และมีเกณฑการพิจารณาผลงานท่ีเหมาะสมสอดคลองกับระดับ

คุณภาพ เม่ือทดลองใชเกณฑการประเมินตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา 4 คน แลวหาคาดัชนี

ความสอดคลองของผูประเมิน(RAI) ไดคาเทากับ 0.87 และคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินจากสูตร

หาคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟา(α-Coefficient) มีคาเทากับ 0.85 จากคาไดแสดงวาเกณฑการ

ประเมินผลงานสรางสรรค มีคุณภาพสามารถนำไปใชได 

ศิริรัตน นิลนาก(2561) ไดประเมินโครงการการบริหารโดยใช โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถ่ิน ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพิจิตร โดยใชรูปแบบซิปป  

(CIPP Model) โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation)  

ของโครงการการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินของโรงเรียนในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพิจิตร 2) เพ่ือประเมินปจจัยเบื้องตน(Input Evaluation) ของโครงการ

การบริหารโดยใช โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัดพิจิตร 3) เพ่ือประเมินกระบวนการ(Process Evaluation) ของโครงการการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด

พิจิตร 4) เพ่ือประเมินผลผลิต(Product Evaluation) ของโครงการการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถ่ิน ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพิจิตร ศึกษาจาก

ประชากรท้ังหมด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 4 คน ครู 101 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 34 คน 

รวม 139 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถามการประเมินซ่ึงถามใน 4 ดาน มีคาความเชื่อม่ัน .92 

สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  

1) ดานสภาพแวดลอม (Context Evaluation: C) โดยภาพรวมพบวามีความสอดคลองอยูในระดับ

มากท่ีสุด 2) ดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation: I) โดยภาพรวมพบวามีความเพียงพอ/เหมาะสม 

อยู ในระดับมากท่ีสุด 3) ด านกระบวนการ (Process Evaluation: P) โดยภาพรวมพบวามี

ประสิทธิภาพอยู ในระดับมากท่ีสุด 4) ผลผลิต(Product Evaluation: P) โดยภาพรวมพบวามี

ประสิทธิผลอยูในระดับมากท่ีสุด  
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อริยพร คุโรดะ (2561) ไดศึกษาแนวทางการประเมินในศิลปศึกษา พบวา เปนการประเมิน

การเรียนรู ท่ี เนนความสมดุลของเป าหมาย การประเมิน  3 ประการ คือ ความรู  ทักษะ  

และคุณลักษณะภายใน ท่ีสะทอนพฤติกรรมนิสัยทางศิลปะไปสู คุณภาพของผลงานศิลปะ  

จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาความกาวหนาการเรียนรูทางศิลปะของผูเรียนโดยอาศัยสื่อทางศิลปะ 

เชน เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู การประเมินใน ระหวางดำเนินกระบวนการของการเรียนรูหรือการ

ประเมินแบบยอยเปนเรื่องสำคัญท่ีมักถูกมองขามและไมไดใหความสำคัญเทากับการประเมินผลงาน

ศิลปะ ซ่ึงการประเมินกระบวนการ จะเปนการประเมินท่ีสามารถสะทอนถึงคุณลักษณะเชิงคุณภาพ

ดานในของผูเรียนไดดี สามารถประเมินไดโดยครู นักเรียน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนอยางตอเนื่อง ดังนั้น

ความเขาใจในปรัชญา เครื่องมือ วิธีการและเครื่องมือประเมินแบบยอยในการประเมินศิลปศึกษา  

อีกท้ังความเขาใจใน หลักการแนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปะท่ีสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

โดยอาศัย การประเมินจะชวยสรางความเขาใจใหกับผูสอนศิลปะใหรูวานักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

อะไรบาง ในการท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดตอไป เพ่ือชวยใหนักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรูมาก

ท่ีสุด 

 งานวิจัยตางประเทศ 

 Seifter and Ted (2010) ไดสำรวจผลกระทบของทักษะทางศิลปะ กระบวนการสั่งสม

ประสบการณในการเรียนรูและกระบวนการสรางสรรคนวัตกรรม ผลการศึกษาชี้ใหเห็นความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ ท่ี เขมแข็งระหวางการเรียนรูทางศิลปะ สงผลตอทักษะดานความคิดสรางสรรค               

การพัฒนานวัตกรรมในนักเรียนมัธยมศึกษา และการเรียนรูทางศิลปะสงผลตอพฤติกรรมการทำงาน

ละเอียดประณีตเพ่ิมข้ึนในผูใหญ (รอยละ 13) การวิเคราะหปญหา (รอยละ 50) และความสามารถ  

ในการคิดแกปญหา (รอยละ 37) งานวิจัยหลายเรื่องแสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบใหมท่ีใชศิลปะเปน

ฐาน (Art Based Learning of STEM) ดังนี้ ชวงความคิดสรางสรรคและการพัฒนานวัตกรรม มีความ

แตกตางรอยละ 22 การวิเคราะหปญหา มีความแตกตางรอยละ 121 และความสามารถในการคิด

แกปญหา มีความแตกตางรอยละ 43 ผลการวิจัยไดเสนอแนะใหโรงเรียนจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐาน

ศิลปะ เพ่ือคงความสามารถดานความคิดสรางสรรคและความสามารถในการคิดแกปญหา ซ่ึงเปนการ 

"ฉีดวัคซีน" แกนักเรียนใหพนจากการลมสลายของความคิดสรางสรรคอันเกิดจากการจัดการเรียนรู

แบบ STEM ดั้งเดิมท่ีปราศจากศิลปะ  

 Obosu (2012) ไดศึกษาคุณคาของวิชาศิลปะระดับประถมศึกษาและการสอนโดยใช

รูปภาพเปนสื่อการเรียนรูในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน

พบวา ครูและบุคลากร เห็นวาเปนความทาทายทางวิชาการท่ีตองใชการสอนภาพ ศิลปะเปนเครื่องมือ

การสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินท่ียอมรับไดวามีประสิทธิภาพ การสรางปฏิสัมพันธ

ระหวางครู นักเรียนในการใชศิลปะเปนการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยความจำและชวยในการ
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พัฒนาองคความรูของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ภาพวาดของนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการไดยินเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดของพวกเขา โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินใชเทคนิคการสอนและการเรียนรูวิธีเดียวกับท่ีใชกันในโรงเรียน วิธีการสงเสริม

การศึกษาท่ีมีคุณภาพควรบูรณาการการสอนในวิชาทัศนศิลปเขากับทุกวิชา และใหนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินนำเสนอรูปภาพแสดงความเขาใจในแตละเนื้อหาวิชา ซ่ึงอาจเปนภาพวาดหรือ

อักษรท่ีเรียบงายหรือนำเทคโนโลยีเขามาชวย เชน เครื่องฉายขามศีรษะ คอมพิวเตอร ท้ังนี้ศิลปนดาน

ทัศนศิลปใหขอมูลวาการนำคอมพิวเตอรมาแทนการวาดภาพดวยมือของครูชวยไดในระดับหนึ่งแต

ไมไดรายละเอียดเนื้อหาสาระท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคการสอนของครู ดังนั้น ทักษะทัศนศิลปจึง

จำเปนสำหรับครูท่ีสอนในโรงเรียนโสตศึกษา  

 Obosu et al (2013) ไดศึกษารูปแบบการสอนทัศนศิลปและการเรียนวิชาศิลปศึกษาใน

โรงเรียนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินประเทศกานา โดยการสังเกตการสัมภาษณ

แบบเจาะลึกและการอภิปรายกลุมยอยพบวา นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ใน 5 โรงเรียน 

มีขอคนพบจากการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน คือ นักเรียนท่ี

มองเห็นภาพและลงมือปฏิบัติ (Visual and hand on learner) การสอนท่ีมีรูปภาพ แผนภูมิ ทำให

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเขาใจเนื้อหาสาระไดดี การสอนทัศนศิลปในโรงเรียนสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินเปนสิ่งท่ีพัฒนาสุนทรียและการคิดสรางสรรค ท้ังนี้นักเรียน

ไมไดรับการฝกอยางเพียงพอในลักษณะท่ีสอดคลองกับความตองการทางสายตาของนักเรียน ดังนั้น

ผูบริหารควรตระหนักถึงวิธีการการสอนศิลปศึกษาแกนักเรียน รวมถึงรูปแบบการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางศิลปะของนักเรียนอยางเพียงพอตอสนใจและความตองการของนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยิน 

 จากรายงานการวิจัยของNational Center on Time and Learning Advancing Arts 

Education (2013) พบวา ในโรงเรียนท่ัวประเทศสหรัฐอเมริกา นักการศึกษาตระหนักถึงพลังของ

การสอนศิลปะท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตของ นักเรียนและเยาวชนได การใหโอกาสนักเรียนลงมือทำ

ศิลปะและมีประสบการณรวมกับเพ่ือน ๆ ครูและศิลปนในชุมชนเปนสิ่งท่ีมีคุณคาสูงทางศิลปะเพราะ

เปนการเพ่ิมทักษะและมุมมองท่ีสำคัญ เชน ความสามารถในการแกปญหา การแสดงความคิด  

การแสดงออกทางอารมณทางบวก การคิดสรางสรรคและความพยายามในการทำงานใหสำเร็จดวย

ตนเอง ในการสนับสนุนใหนักเรียนทำกิจกรรมศิลปะในโรงเรียนควรจัดในตารางเวลาวิชาชุมนุมท่ี

บังคับใหนักเรียนเลือกเพ่ือใหนักเรียนมีทักษะทางศิลปะใกลเคียงกันและมุงเนนไปท่ีการเรียนหลักการ

ทางศิลปะอยางเขมงวด การศึกษาครั้งนี้เปนการขยายเวลาการเรียนรูไปสูการรอบรูและการปรับปรุง

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ นักเรียนดอยโอกาส ผลการวิจัยนำเสนอ
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ภาพวาดของหาโรงเรียนท่ีกำลังพัฒนาทักษะทางศิลปะนอกเวลาเรียน เพ่ือสรางรูปแบบการศึกษาท่ีมี

ชีวิตชีวาในโรงเรียน 

 Tsoumas (2016) ไดศึกษาผลการสอนศิลปะนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินของ

ประเทศกรีก พบวา ประเทศกรีกใหความสำคัญกับการสอนศิลปะแกเยาวชน โดยจุดประสงคหลัก

ของการสอนศิลปะศึกษาสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน คือ สรางประสบการณใหนักเรียนคุนเคย ชื่นชมความงามของศิลปะและ

เพลิดเพลินกับการลงมือสรางสรรคงานศิลปะ ท้ังนี้ประเทศกรีกประสบปญหาขาดแคลนครูสอนศิลปะ

ท่ีใชภาษามือสื่อสารกับนักเรียนเปนอุปสรรคตอการทำความเขาใจทฤษฎีทางศิลปะท่ีลุมลึก 

กระทรวงศึกษาธิการจึงสนับสนุนใหโรงเรียนจัดหาลามภาษามือในชั้นเรียนศิลปะ จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษาโดยนำนักเรียนเยี่ยมชมนิทรรศการดานศิลปะของชุมชนและเชิญศิลปนท่ีเปนบุคคลท่ีมีความ

บกพรองทางการไดยินมาสอนศิลปะแกนักเรยีนในโรงเรียน  

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ พบวา การประเมินโครงการเปนกระบวนการในการ

เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดำเนินโครงการ ซ่ึงมีความสำคัญมากท่ีชวยใหทราบถึงจุดเดน 

หรือจุดดอยของโครงการนั้นๆ ซ่ึงการประเมินโครงการมีหลากหลายรูปแบบรวมท้ังการประเมินโดยใช

รูปแบบซิปป (CIPP Model) ตามแนวคิดของ Stufflebeam และจากการวิเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ

การจัดกิจกรรมศิลปะเพ่ือพัฒนาความสามารถผูเรียนโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทำใหผูประเมิน

ตัดสินใจเลือกใช รูปแบบซิปป (CIPP Model) ตามแนวคิดของ Stufflebeam มาประยุกตใชในการ

ประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ  

 

8. กรอบแนวคิดการประเมิน 

 การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ โดยใช

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ Stufflebeam และประเมินความพึงพอใจ โดยมี

กรอบแนวคิดการประเมิน ดังแผนภาพท่ี 6 
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ภาพท่ี 6 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะสำหรับนักเรียนท่ีมี                            

 ความบกพรองทางการไดยินของโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ 

 

 

 


